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HELIOS ist mehr als die Summe seiner Standorte. Das starke Netzwerk unserer 112 Kliniken, der intensive fachiiber-
greifende Wissensaustausch unserer Mitarbeiter und die schnelle Umsetzung von Innovationen garantieren unseren

Patienten die bestmogliche Versorgung. Wir messen die Qualitat unserer medizinischen Behandlungen und nutzen
dies als Grundlage, uns konsequent zu verbessern. Sorgfalt, Transparenz und Ehrlichkeit sind die bestimmenden
Faktoren in unserem medizinischen Alltag.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich iiber unser
Karriereportal unter Angabe der
Stellennummer.

Das HELIOS Klinikum Berlin-Buch ist ein hochmodernes Krankenhaus der
Maximalversorgung mit {iber 1.000 Betten im Berliner Nordosten. Unser Haus
zeichnet sich in Diagnostik und Therapie durch einen hohen medizinischen und
pflegerischen Standard aus.

Wir suchen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt einen

© Mitarbeiter Medizincontrolling /
Profiler (m/w)

Stellennummer: 12314

Das Team des Medizincontrollings im HELIOS Klinikum Berlin-Buch unterstiitzt und
berét die Leistungserbringer des stationdren Bereichs der Klinik in allen Fragen der
Kodierung und Dokumentation. Das beinhaltet sowohl die Schulung von arztlichen
und nicht arztlichen Mitarbeitern, die Freigabe von Féllen zur Abrechnung als auch
das Prozess- und Projektmanagement im Rahmen des DRG-Systems. Die
Erstellung von Analysen und Berichten zum Thema des medizinischen Qualitéts-
managements und der Kodierung gehéren ebenso zum Aufgabengebiet des
Medizincontrollings wie auch die Weiterentwicklung der internen Krankenhaus-
informationssysteme. Abschlieflend koordiniert die Abteilung in Zusammenarbeit
mit Arzten, Pflegekréften, Therapeuten, der Patientenabrechnung und der
Finanzbuchhaltung den MDK-Prozess der Klinik.

Ihre Aufgaben

Im HELIOS Klinikum Berlin-Buch kodieren die medizinischen Leistungserbringer
ihre Leistungen eigenverantwortlich. Als , Profiler* fiir ,lhre* Abteilungen unter-
stiitzen und beraten Sie Arzte, Pflegekrifte und Therapeuten bei der Dokumenta-
tion, Kodierung und Verweildauersteuerung unter Beriicksichtigung der Vorgaben
des DRG-Systems. Dies umfasst neben der telefonischen und schriftlichen
Kommunikation mit den Verantwortlichen besonders auch die haufige direkte
Prasenz vor Ort auf den Stationen, z .B. in Form von Kurvenvisiten sowie
regelmétige Schulungen des medizinischen Personals. Sie nehmen zusétzlich die
Endkontrolle ausgewahlter Félle vor und geben diese eigenverantwortlich zur
Abrechnung frei. Sie bereiten Begehungen durch den Medizinischen Dienst der
Krankenkassen vor und begleiten diese. Ggf. im Anschluss an einen fachlichen
Dialog mit den MDK-Mitarbeitern beurteilen Sie die resultierenden Entscheidungen
und stoflen die nachfolgenden Schritte an. Dabei sind Sie kein Einzelkdmpfer,
sondern sehen sich als Teil eines kompetenten Teams, in dem Wissenstransfer und
regelmatiger Informationsaustausch an erster Stelle stehen.

Ihr Profil

Sie haben eine abgeschlossene medizinische oder gesundheitsékonomische
Ausbildung und haben vorzugsweise bereits im Medizincontrolling und/oder MDK-
Wesen gearbeitet. Auch z. B. in einem Krankenhaus gesammelte Berufserfahrungen
sind von Vorteil. Zudem verfiigen Sie idealerweise iiber vertiefte Kenntnisse in der
Kodierung, dem DRG-System sowie der Krankenhausabrechnung und sind im
Umgang mit dem PC vertraut. Optimaler Weise haben Sie schon praktisch mit SAP-
ISH gearbeitet. Sie verfiigen iiber ein iiberdurchschnittliches Engagement, Eigen-
initiative und Motivation sowie interdisziplindres Denken und Handeln. Aufierdem
bringen Sie ein hohes Maf} fachlicher und sozialer Kompetenzen mit, sind
teamfahig, kommunikativ, durchsetzungsstark und verantwortungsbewusst. Die
Vergiitung erfolgt nach BAT-0, Anlage 1a, Verg. Gr. Vib.

Unser Angebot

Wir bieten eine interessante Stelle in einer modernen Klinik der Maximalversorgung
im Norden von Berlin. Das starke Netzwerk unserer 112 Kliniken, der intensive
fachiibergreifende Wissensaustausch unserer Mitarbeiter und die schnelle
Umsetzung von Innovationen schafft hervorragende Voraussetzungen fiir ein
interessantes und hocheffizientes Arbeitsumfeld mit angemessener Vergiitung und
ausgezeichneten Weiterbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten.

Kontaktméglichkeit
Erste Fragen zur Stellenbeschreibung beantwortet Ihnen gern Herr Peter Michael
Jarnicki unter der Telefonnummer (030) 94 01 17804.






