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Verantwortung 
übernehmen

Andere 
unterstützen

100 % für andere da 
sein, ist ein echtes 
Erfolgsrezept.

www.barmer.de/karriere

	Stellentitel: Teamleiter/in Verhandlung 
	Unternehmensbeschreibung: Die BARMER zählt zu den größten Krankenkassen Deutschlands. Unsere etwa 17.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen sich täglich mit viel Herzblut für unsere Versicherten 
ein und versetzen dabei nicht selten Berge. Ihr Antrieb: der Wille, Verantwortung zu übernehmen, und die Überzeugung, dass jeder Einzelne etwas bewegen kann. Sie denken genauso? Dann arbeiten Sie mit uns gemeinsam daran, Deutschlands beste Krankenkasse zu werden.
	Standort: Standort:
	Musterstadt: Düsseldorf
	AZ: 38,5 Stunden
	Arbeitszeit: Vollzeit:
	Ausschr: 
	-Nr: Ausschreibungs-Nr.:

	XX-XXXX-X: 130-2017-M
	Zusatztext bold: 
	Wie Sie mit Ihrer Arbeit etwas Gutes tun: Wie Sie mit Ihrer Arbeit etwas Gutes tun.
	Das zeichnet Sie aus: Das zeichnet Sie aus.
	Stellenbeschreibung: Sie
■ führen und entwickeln bis zu 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
■ verantworten die Zielerreichung des Teams
■ richten Ihre Arbeit an den Unternehmenszielen und der Markenstrategie 
  der BARMER aus
■ organisieren und koordinieren das Team gesamtverantwortlich
■ bauen Beziehungen zur Managementebene ausgewählter TOP-Kliniken 
   auf und pflegen diese
■ stellen die effektive und effiziente Umsetzung der Prozesse sicher
	Text 2: Sie 
■ haben ein Studium der Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt 
   Gesundheitsmanagement oder eine vergleichbare Aus-/Fortbildung 
   absolviert
■ besitzen fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Bereich 
   der Krankenhausfinanzierung und -verhandlung
■ haben Ihre Führungskompetenz bereits unter Beweis gestellt
■ denken und handeln strategisch, wirtschaftlich und zielorientiert
■ begeistern Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für gemeinsame Ziele
■ erkennen und fördern die Potenziale Ihrer Beschäftigten

	Ihre 100% Formel: Ihre 100 % Formel
	Haben wir Ihr Interesse geweckt?: Haben wir Ihr Interesse geweckt?
	Hinweistext: Dann senden Sie Ihre Bewerbung mit Angabe Ihres Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an personal-bewerbungen@barmer.de.
Bitte vergessen Sie nicht die Ausschreibungs-Nr. 130-2017-M mit anzugeben!

Die BARMER fördert aktiv die Gleichstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Wir stehen für Chancengleichheit und begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von schwerbehinderten sowie gleichgestellten Menschen.
	Weitere Infos: Weitere Informationen unter
	Link Karriereseite: www.barmer.de/karriere
	Ansprechpartner: Ihr persönlicher Kontakt für Fragen:
	Ansprechpartner-Daten: Volker Uttermann

Telefon: 0800 332060 99-4624*
E-Mail: volker.uttermann@barmer.de 
	Hinweis Telefon: *Anrufe aus dem deutschen Fest- und Mobilfunknetz sind für Sie kostenfrei!


