
Unser Herz schlägt in Köln: 
Uniklinik Köln – ein attraktiver Arbeitgeber! 

Als modernes Krankenhaus der Maximalversorgung mit rund 1.540  
Betten hat sich die Uniklinik Köln einer wissenschaftsnahen, innovativen 
Medizin verschrieben und übernimmt wichtige gesellschaftliche Auf-
gaben in Forschung, Lehre und Krankenversorgung. Jährlich lassen sich in 
der Uniklinik Köln über 340.000 Patientinnen und Patienten behandeln, 
davon über 60.300 stationär. Mit rund 10.700 Beschäftigten aus über  
80 Nationen gehört die Uniklinik Köln zu den größten Arbeitgebern in 
Köln und den führenden Universitätskliniken in Deutschland.

Der Zentralbereich Medizinische Synergien der Uniklinik Köln 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit unbefristet eine/einen

Gesundheitsökonomin/ 
Gesundheitsökonom

Im Zentralbereich Medizinische Synergien sind das Bildungszentrum und 
das Qualitäts-/Klinische Risikomanagement zusammengefasst. Dieser 
Zentralbereich ist dem Ärztlichen Direktor direkt zugeordnet. Er berät 
Kliniken und Institute zu QM-Systemen und Zertifizierungen, erstellt den 
Qualitätsbericht und organisiert die externe Qualitätssicherung nach SGB V. 
Im klinischen Risikomanagement werden verschiedene Rückkopplungs-
systeme wie CIRS, Lob- und Beschwerdemanagement, Ideenwettbewerb 
und Risikoaudits sehr erfolgreich betrieben.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:
•	 Erstellung des strukturierten Qualitätsberichts der Uniklinik Köln

•	 Mitarbeit bei der Koordination der externen Qualitätssicherung

•	 Selbstständige Lösung von Detail-Problemen in Teilbereichen der 
externen Qualitätssicherung, beispielsweise bei Kodierung-, Ab-
rechnungs- und Softwarefragestellungen

•	 Begleitung der Fachabteilungen bei strukturierten Dialogen etc.

•	 Sonderauswertungen

•	 Mitarbeit in Projekten und Aufgaben des QM und Klinischen Ri-
sikomanagements

Ihre Qualifikationen:
•	 Abgeschlossenes Studium der Gesundheits- oder Medizinökono-

mie oder eines vergleichbaren Studiengangs

•	 Gute Kenntnisse der Gesetze, Verordnungen und der Beschlüsse 
des gemeinsamen Bundesausschusses zur externen Qualitätssiche-
rung und den Qualitätsberichten

•	 Gute Kenntnisse der Verfahren der externen Qualitätssicherung, 
besondere Kenntnisse mit den strukturierten Dialogen

•	 Grundkenntnisse der stationären Abrechnung nach DRG

•	 Selbstständiges Arbeiten mit Office-Programmen

•	 Grundkenntnisse zu Schnittstellen und Datenbanken, Kenntnisse 
von XML sind wünschenswert

•	 Gute Kenntnisse des klinischen Umfelds

Die Vergütung erfolgt nach den Bestimmungen des TV-L.

Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt und bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, 
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe über-
wiegen.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind uns willkommen 
und werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Der Arbeitsbereich ist für die Besetzung mit Teilzeitkräften grundsätzlich 
geeignet.

Für telefonische Auskünfte stehen Ihnen Dr. Martin Klein unter der Ruf-
nummer +49 221 478-86850 und Dr. Thomas Groß unter der Rufnummer 
+49 221 478-6740 gerne zur Verfügung.

Weitere Informationen erhalten Sie unter https://www.uk-koeln.de/
uniklinik-koeln/die-uniklinik/jahres-qualitaetsberichte/

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre aussage-
kräftige und vollständige Bewerbung bitte bis zum 1. Oktober 2017 via 
Online-Formular auf unserer Karriere-Seite www.uk-koeln.de/karriere/ zu. 

Wir bevorzugen Online-Bewerbungen, da diese den Bewer-
bungsprozess beschleunigen. Falls eine Online-Bewerbung für Sie 
nicht möglich ist, können Sie sich natürlich auch per Post bei uns bewer-
ben; richten Sie Ihre Bewerbung bitte unter Angabe der Ausschreibungs-
nummer e231 auf dem Postweg an die

Uniklinik Köln
Geschäftsbereich Personal
BewerbungsManagement – PA15
Ausschreibungsnummer e231
50924 Köln
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