Wir suchen fiir den Standort Berlin unbefristet in Vollzeit eine/n

Teamleiter/in Krankenhausabrechnung

Die BARMER zahlt zu den groBten Krankenkassen Deutschlands. Unsere etwa 17.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen sich taglich
mit viel Herzblut fiir unsere Versicherten ein und versetzen dabei nicht selten Berge. Ihr Antrieb: der Wille, Verantwortung zu

iibernehmen, und die Uberzeugung, dass jeder Einzelne etwas bewegen kann. Sie denken genauso? Dann arbeiten Sie mit uns gemeinsam
daran, Deutschlands beste Krankenkasse zu werden.

Wie Sie mit lhrer Arbeit etwas Gutes tun. Das zeichnet Sie aus.

Sie Sie

= fiihren und entwickeln bis zu 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter = haben vorzugsweise ein betriebswirtschaftliches Studium mit

= verantworten die Zielerreichung des Teams Schwerpunkt Krankenhausmanagement oder eine vergleichbare

= richten lhre Arbeit an den Unternehmenszielen und der Markenstrategie Ausbildung absolviert
der BARMER aus = verfligen Uber fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der

= organisieren und koordinieren das Team gesamtverantwortlich Krankenhausabrechnung

= stellen die effektive und effiziente Umsetzung der Prozesse sicher = haben |hre Flihrungskompetenz bereits unter Beweis gestellt

= analysieren Kennzahlen und Berichtsdaten und leiten Malnahmen = denken und handeln strategisch, wirtschaftlich und zielorientiert
daraus ab = stoBen aktiv sinnvolle Veranderungen an und unterstitzen lhre

= initiieren und flihren zielorientiert Klinikgesprache Beschaftigten bei der Umsetzung

= begeistern lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir gemeinsame Ziele

Ihre 100 % Formel Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie lhre Bewerbung mit Angabe |hres Eintrittstermins und
Ihrer Gehaltsvorstellung an personal-bewerbungen@barmer.de. Bitte
vergessen Sie nicht die Ausschreibungsnummer 32-2018-M mit
. anzugeben!
Zeichen

setzen Die BARMER fordert aktiv die Gleichstellung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt
berticksichtigt. Wir stehen fiir Chancengleichheit und begriiRen
ausdricklich Bewerbungen von schwerbehinderten sowie
gleichgestellten Menschen.

Verantwortung
iibernehmen

Andere
unterstutzen Weitere Informationen unter www.barmer.de/karriere

Ihr personlicher Kontakt fiir Fragen:
Dr. Anneke Riehl

Telefon: 0800 3330041 2-0100*
E-Mail: anneke.riehl@barmer.de

*Anrufe aus dem deutschen Fest- und Mobilfunknetz sind fiir Sie kostenfrei!
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