DAS SIND WIR

spezialisiert. kompetent.zuverlassig

Die RECURA Kliniken GmbH betreut als Managementholding zehn Unternehmen der Gesundheits-
branche mit ca. 1.700 Beschaftigten an verschiedenen Standorten in Berlin, Brandenburg und Sachsen.
Zum Unternehmensverbund gehdren Fachkrankenh&user, stationére und ambulante
Rehabilitationseinrichtungen, medizinische Versorgungszentren, Pflegeeinrichtungen sowie
Servicegesellschaften.

Fur unsere Abteilung Zentrales Medizincontrolling am Standort Beelitz-Heilstatten suchen wir zum
nachstmaglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet einen

Referenten Medizincontrolling (m/w),
Patientenmanagement

Das Zentrale Medizincontrolling des RECURA Verbundes ist direkt der Geschéaftsfihrung zugeordnet. In
dieser Funktion unterstitzen Sie die Geschaftsleitung und Entscheidungstrager der Krankenhauser in
allen medizinékonomischen Fragestellungen und sind fir das Erldcsmanagement in Zusammenarbeit mit
den Mitarbeitern der Kliniken verantwortlich.

Ihre Aufgaben:

= Fachliche Fiihrung, Betreuung und Unterstiitzung unserer Kliniken in Beelitz-Heilstatten, Coswig und
Radeburg im Bereich Medizincontrolling und Patientenmanagement

= Standardisierung und stetige Optimierung der Prozessablaufe im Medizincontrolling und
Patientenmanagement zur nachhaltigen Erlossteigerung und -sicherung

= Umsetzung strategischer Vorgaben und strukturelle Weiterentwicklung des Medizincontrollings und
des Patientenmanagements

= Erstellung eines regelmafigen verbundweiten und kennzahlengestitzten Berichtswesens

= Analyse der medizinischen Leistungsdaten und Erarbeitung und Umsetzung von
Handlungsempfehlungen

= |eitung oder Mitwirkung bei fachbereichsbezogenen Projekten

lhr Profil:

= Abgeschlossenes Studium im Gesundheitswesen in Verbindung mit fundierten Kenntnissen und
Erfahrungen im Medizincontrolling und/oder Abrechnungswesen

= Mehrjahrige berufliche Praxis im Krankenhausbereich und/oder im Medizincontrolling

= Gute Kenntnisse im Bereich des Krankenhausrechts und der Sozialgesetzgebung sind von Vorteil

= Versierter Umgang mit EDV-Anwendungen wie MS Office und krankenhaustiblichen Report- und
Informationssystemen (vorzugsweise ORBIS, eisTIK)

* Durchsetzungsstarke Personlichkeit mit analytischem Denkvermégen und organisatorischen und
kommunikative Fahigkeiten sowie strukturierter und selbstandiger Arbeitsweise

= Hohes MaR an sozialer Kompetenz, Belastbarkeit und Flexibilitat

Reisebereitschaft zwischen Brandenburg und Sachsen

Wir bieten lhnen:

* Eine von gegenseitiger personlicher Wertschatzung gepragte Unternehmenskultur mit flachen
Hierarchieebenen

= Eine attraktive und vielseitige Position mit Entwicklungspotenzial

= Einen anspruchsvollen Aufgabenbereich mit hohem Gestaltungsspielraum

= Eigenstandige Arbeitsweise mit entsprechenden Kompetenzen



http://www.recura-kliniken.de/index.php?option=com_content&view=article&id=3415&Itemid=604
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