
Wir sind eine überkonfessionelle Stiftung des öffentlichen Rechts 
in Frankfurt am Main und Träger der Krankenhäuser Nordwest  
(582 Behandlungsplätze) und Hospital zum Heiligen Geist (326 Be-
handlungsplätze), zwei Seniorenstiften mit 236 Plätzen, verschiede-
nen Serviceeinrichtungen und einer Krankenpflegeschule. Wir be-
schäftigen insgesamt etwa 2.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Moderne Unternehmensführung ist für uns kein Fremdwort. Es ist 
unser Ziel, in der Versorgung unserer Patienten und Kunden, aber 
auch in unserer Unternehmenskultur richtungsweisend zu sein.

Für die Erweiterung des Tätigkeitsspektrums in der Abteilung Qua-
litäts- und Risikomanagement suchen wir ab sofort in Vollzeit einen 

Qualitätsmanager (m/w)
im Gesundheitswesen  

mit Schwerpunkt Risikomanagement

Ihre Aufgaben:
n	 Weiterentwicklung unseres klinischen und betriebswirtschaft-		
	 lichen Risikomanagements
n	 Betreuung der klinischen und administrativen Abteilungen in 		
	 allen Fragen des Risikomanagements
n	 Ansprechpartner für die Risikoeigner
n	 Sicherstellung der kritischen Infrastruktur im Krankenhauswesen  
	 (interne und externe Gefahrenlagen)
n	 Weiterentwicklung des Krankenhauseinsatzplanes in Arbeits-		
	 gruppen
n	 Mitwirkung bei der Steuerung des Qualitätsmanagement-		
	 systems (ISO 9001)
n	 Erarbeitung, Aktualisierung, Weiterentwicklung und Schulung 		
	 der QM-Dokumente
n	 eigenverantwortliche Mitarbeit in multiprofessionellen Arbeits-		
	 gruppen
n	 Steuerung von Projektgruppen

Was wir erwarten:
n	 erfolgreich abgeschlossenes Studium oder vergleichbare  
	 Qualifikation im Gesundheitswesen (z. B. Pflegemanagement, 		
	 Gesundheitsökonomie)
n	 Erfahrungen im Projektmanagement sowie ein hohes Maß an 		
	 Eigeninitiative und Selbstorganisation
n	 hohe Affinität zu klinischen Prozessen und betriebswirtschaft-		
	 lichen Fragestellungen
n	 sichere EDV-Kenntnisse (MS Office)
n	 gute Kommunikation und empathisches Auftreten
n	 selbständiges, verantwortungsvolles und lösungsorientiertes 		
	 Handeln

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle Aufgabe mit großer Selb-
ständigkeit und Entwicklungspotenzial in einem zukunftsgerichteten 
und gestaltungsoffenen Umfeld. Es erwartet Sie eine strukturierte 
Einarbeitung und eine Förderung der Fortbildungsaktivitäten im 
Rahmen unseres Fortbildungsprogrammes.

Für Rückfragen steht Ihnen gerne Frau Dr. Maksan, Leitung  
Medizinische Organisationsentwicklung (0 69 / 76 01 - 45 38) zur Ver-
fügung.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter der Kennziffer 
17 1136 an:

Stiftung Hospital zum Heiligen Geist 
Personalabteilung  

Steinbacher Hohl 2 - 26, 60488 Frankfurt am Main

www.sthhg.de

Bitte senden Sie keine Originalurkunden zu.  
Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesendet.

	        


