
 

Mit über 550.000 Versicherten gehört die mhplus Krankenkasse zu den großen gesetzlichen 

Krankenversicherungen in Deutschland. Über 1000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind mit starken 

Produkten, frischen Ideen und voller Elan für unsere Kunden da. So unterschiedlich wie unsere Versicherten 

sind auch deren Erwartungen an uns als Krankenkasse. Darum stellen wir uns auf jeden ganz persönlich 

ein. Das funktioniert nur, weil wir immer und jederzeit offen sind. Offen fürs Leben. 

  

Können Sie sich mit dieser Philosophie identifizieren? Und möchten Sie sich in Zukunft genau so für unsere 

Versicherten einsetzen? Dann kommen Sie zur mhplus. 

  

Für unser Kompetenzcenter Leistungen 3 am Standort Kornwestheim suchen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt Sie als 

  

Teamleitung in der stationären und ambulanten Krankenhausabrechnungsprüfung 

in Vollzeit (40 Stunden) oder Teilzeit (mind. 35 Stunden) 

Kennziffer: 5000.4672 

  

Ihre Aufgabe: 

+ Führung und Organisation der unterstellten Mitarbeiter durch Vereinbarung von Zielen, Zielcontrolling  

   und Mitarbeiterbeurteilung sowie Unterstützung bei der Zielerreichung (MbO) 

+ Mitarbeiterauswahl und Förderung von Personalentwicklungsmaßnahmen 

+ Delegation von Fachaufgaben an die unterstellten Mitarbeiter 

+ Zusammenarbeit mit den Referenten und Unterstützung dieser bei der Erstellung von  

   Arbeitsanweisungen und Prozessen 

+ Einleitung von Optimierungsmaßnahmen und aktive Weiterentwicklung der Arbeits- und  

   Ergebnisqualität innerhalb des Kompetenzcenters 

+ Sicherstellung der Umsetzung von gesetzlichen Vorgaben 

+ Budgeteinhaltung gemäß den Vorgaben des Kompetenzcenterleiters sowie Zuarbeit im Rahmen der  

   Haushaltsplanung 

+ Regelmäßiges Controlling und Reporting der operativen Ziele gegenüber dem Kompetenzcenterleiter 

+ Mitarbeit in Projektaufgaben/Arbeitsgruppen 

  

Ihr Profil: 

+ Abgeschlossene Ausbildung, idealerweise im medizinischen Bereich oder im Gesundheitswesen (z. B. Aus-  

   oder Weiterbildung als medizinischer Dokumentationsassistent (m/w) oder Kodierfachkraft) 

+ Fortbildungsprüfung zum Krankenkassenbetriebswirt (m/w) oder einen vergleichbaren Abschluss  

   erfolgreich absolviert 

+ Berufserfahrung in der Krankenhausabrechnungsprüfung 

+ Hohes Maß an Verantwortung und idealerweise bereits erste Erfahrung in der Mitarbeiterführung 

+ Kooperative Arbeitsweise, zielführend sowie ergebnisorientiert 

+ Fundierte Kenntnisse im Bereich der stationären und ambulanten Abrechnungssystematik, der für  

   das Aufgabengebiet relevanten Rechtslage sowie Schnittstellen 

+ Hohe Kommunikations-, Motivations- sowie Moderationsfähigkeit 

+ Persönlicher Arbeitsstil ist gekennzeichnet durch Engagement, Organisationstalent und  

   unternehmerisches Denken 

+ Führungsleitlinien der mhplus sind bekannt und dienen als Grundlage des Handelns 

  

Ihr Plus: 

+ Beschäftigung bei einem gesundheitsorientierten Arbeitgeber 

+ Flexible Arbeitszeit (Gleitzeit/Pausenregelung) 

+ Herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit mit interessanten Bildungs- und  

   Entwicklungschancen 

+ Sicheres und motivierendes Arbeitsumfeld mit guten Produkten und Dienstleistungen 

+ Chance auf eine betriebliche Altersvorsorge und einen maximalen Zuschuss zu vermögenswirksamen  

   Leistungen 

+ Weihnachts- und Urlaubsgeld 

+ Übergesetzlicher Urlaub 

  

Für uns als Krankenkasse sind die persönlichen Erfahrungen schwerbehinderter Menschen besonders 

wertvoll. Wir berücksichtigen daher schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber mit gleicher fachlicher 



 

Eignung bevorzugt. Im Rahmen der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen besonders 

erwünscht. 

  

Offen fürs Leben? Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen mit Angabe Ihres frühestmöglichen 

Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung über unser Online-Bewerberportal unter http://www.mhplus-

krankenkasse.de/karriere/stellen/stellen_angebote//. 

 

Bitte beachten Sie, dass wir ausschließlich Bewerbungen, die uns über unser Online-Bewerberportal 

erreichen, in die Auswahl einbeziehen können. 

 

Für fachliche Fragen steht Ihnen Herr Stefan Montag, Kompetenzcenterleiter Leistungen 3, unter 07141 

9790-9722 gerne zur Verfügung. Weitere Informationen finden Sie unter www.mhplus.de. 
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