
 

  

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Für Ihre Online-Bewerbung verwenden Sie bitte folgenden Link:  mydrg
https://www.marienhospital-stuttgart.de/karriere/stellenportal/ 
 
Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH 

Marienhospital Stuttgart · Personalabteilung, Ziffer 1899_7 

Böheimstraße 37 · 70199 Stuttgart 

Gestalten Sie mit uns das Krankenhaus der Zukunft 
Das Marienhospital Stuttgart ist eine Einrichtung der Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH und akademisches Lehrkrankenhaus der Univer-
sität Tübingen und beschäftigt rund 2.000 Mitarbeiter. Als Krankenhaus der Zentralversorgung verfügt es über 761 Betten mit 18 Fachab-
teilungen und 17 interdisziplinären Zentren. Ein medizinisches Versorgungszentrum ist angeschlossen. Das Marienhospital ist zugleich 
Sitz der Geschäftsführung der Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH mit den weiteren Einrichtungen „Vinzenz Therme” und „Vinzenz Klinik” 
in Bad Ditzenbach sowie der „Luise von Marillac-Klinik“ in Bad Überkingen. 

Für unsere Leistungsdokumentation suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte und motivierte 

TEAMLEITUNG LEISTUNGSDOKUMENTATION (m/w). 
Der wöchentliche Beschäftigungsumfang beträgt 39 Stunden. Die Stelle ist unbefristet. 

 
 
 

Wichtige Aufgaben für Sie: 
 Fachliche und administrative Leitung der Abteilung für Leistungsdokumen-

tation 

 Unterstützung des Medizincontrollings bei der Optimierung von Pro-
zessanpassungen und Kodierfragen 

 Unterstützung des Kodierteams und fachlicher Ansprechpartner bei der 
Kodierung von Diagnosen und Prozeduren 

 Überwachung und Durchsetzung abteilungsinterner Vorgaben 

 Unterstützung der Ärzte und der Pflege bei der Optimierung der Doku-
mentation abrechnungsrelevanter Sachverhalte  

 Mithilfe bei der Aufarbeitung und Umsetzung der jährlichen Veränderun-
gen in den Katalogen 

 Fachliche Mitentwicklung im Bereich Computer Assisted Coding sowie 
neuer Software im Bereich Medizincontrolling 

Das ist Ihr Profil: 
 Sie sind klinische Kodierfachkraft / MDA (m/w) oder haben eine vergleichba-

re Qualifikation  

 Sie haben Erfahrung in der Personalführung und können ein Team sicher 
leiten 

 Wünschenswert ist eine mehrjährige Berufserfahrung in der Kodierung mit 
vorzugsweise medizinischer Berufserfahrung 

 Versierter Umgang mit den Klassifizierungssystemen nach ICD, OPS und 
den DKR sowie den geltenden Abrechnungsbestimmungen 

 MS-Office-Kenntnisse, idealerweise Kenntnisse im KIS-System NICE 

 Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein 

 Teamfähigkeit, freundliches und engagiertes Auftreten sowie eine struktu-
rierte Arbeitsweise zeichnen Sie aus.  

 

Wir bieten Ihnen eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit. Die Vergütung entspricht den Anforderungen der Stelle und erfolgt nach den 

Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR). Bei Bedarf stehen Betreuungsplätze in unserer Betriebs-Kita zur Verfügung. 

Für weitere Fragen stehen Ihnen Frau Wagner (Personalabteilung, Tel.-Nr. 0711 6489-2945) sowie Herr Dr. Reddig (Leiter Medizincontrolling, Tel.-Nr. 0711 

6489-7151) gerne zur Verfügung. 

 


