
Die Kerckhoff-Klinik in Bad Nauheim ist mit etwa 400 Akut- und 130 Reha-Betten eines der 
größten Schwerpunktzentren für die Behandlung von Herz-, Lungen-, Gefäß- und Rheumaerkrankungen 
sowie Transplantations- und Rehabilitationsmedizin in Deutschland. Über 1.400 engagierte Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter behandeln jährlich rund 15.000 Patienten stationär und 35.000 Patienten ambulant. 
Das Qualitätsmanagement ist für uns ein wichtiges Instrument, um unsere Prozesse professionell und  
patientenorientiert zu gestalten und kontinuierlich weiterzuentwickeln.

kerckhoff-klinik.de

Kerckhoff-Klinik GmbH
Personalabteilung z. Hd. Frau Müller-Schoeffmann  
Benekestraße 2-8  ▪  61231 Bad Nauheim 
e.mueller-schoeffmann@kerckhoff-klinik.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Für Fragen oder einen Austausch steht Ihnen der Kaufmännische Direktor, Herr Müller, unter der 
Rufnummer +49 60 32. 9 96 22 15 gerne zur Verfügung. Interessierte Bewerber/innen richten Ihre  
Bewerbungsunterlagen mit nächstmöglichen Eintrittstermin, gerne auch per E-Mail, an:

Wir bieten ein vielseitiges, herausforderndes und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit großem 
Gestaltungsspielraum und einem motivierten Team. Eine offene und partnerschaftliche Arbeitskultur, 
kooperative Zusammenarbeit mit allen Fachdisziplinen und kurze Entscheidungswege. Einen sicheren 
Arbeitsplatz in einem dynamischen Unternehmen. Eine langfristige berufliche Perspektive in einer Re-
gion, die sich ständig weiterentwickelt und ein lebenswertes Umfeld bietet. Interessante Bildungs- und 
Entwicklungschancen und eine leistungsorientierte Vergütung in Anlehnung an den TVöD.

Abteilungsleitung Qualitätsmanagement (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt,  
in Vollzeit und unbefristeter Festanstellung, eine

Wir erwarten
�� Ein einschlägiges abgeschlossenes Studium  

oder eine vergleichbare Ausbildung mit 
Fort- und Weiterbildungen im QM/QS-Sektor 
sowie Berufserfahrung mit Führungsverant-
wortung, idealerweise in einer vergleichbaren 
Position bei einem stationären Gesundheits-
versorger

�� Fundierte Kenntnisse im Qualitätsmanage-
ment (DIN EN ISO) und in der Qualitäts- 
sicherung sowie gängigen QM-Instrumenten 
und Verfahren im Krankenhaus

�� Erfahrungen im Projekt- und Prozess- 
management, ausgeprägte Präsentations- 
und Moderationsfähigkeit sowie entsprech-
ende IT-Kenntnisse

�� Konzeptionelles, umsetzungsorientiertes und 
konstruktives Denken und Handeln

�� Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungs- 
stärke, ausgeprägte kommunikative Fähigkei-
ten sowie einen wertschätzenden Umgang 
mit Ihren Kolleginnen und Kollegen

Ihr Aufgabengebiet
�� Fachliche und disziplinarische Leitung der 

Abteilung Qualitätsmanagement (inkl.  
Qualitätssicherung und Risikomanagement) 
mit derzeit zwei Mitarbeiterinnen

�� Strategische Ausrichtung und Weiter-
entwicklung des bestehenden Qualitäts-
managementsystems unter Beachtung der 
rechtlichen und politischen Vorgaben

�� Beratung der Geschäftsführung sowie der 
Führungskräfte in Hinblick auf QM-relevante 
Fragestellungen und Unterstützung der 
QMBs bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben

�� Koordination aller Qualitätsaktivitäten; 
Durchführung von Audits und Überwachung 
der Maßnahmen; Steuerung von Zertifi- 
zierungen; Lob- und Beschwerdemanage-
ment

�� Leitung von QM-Projekten; Moderation 
von Qualitätszirkeln und Arbeitsgruppen; 
Durchführung von Schulungen zu qualitäts-
relevanten Themen

Starke Klinik.
Starke Mitarbeiter.
Wir freuen uns auf Sie.




