
  
 

 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 

 
Wir freuen uns auf Ihre online Bewerbung. Bitte bewerben Sie sich über diesen Link zu unserer 

Karriereseite: Link zur Karriereseite!  

Mehr über unser Unternehmen erfahren Sie unter: www.abiomed.com 

 

 
 

Field Reimbursement Specialist DACH (m/w/d) 

Abiomed ist ein weltweit führendes High-Tech-

Unternehmen, das sich auf Systeme zur 

Wiederherstellung der Herzfunktion und zur 

Lebenserhaltung konzentriert. 

 
Die von Abiomed entwickelten und produzierten, kleinsten 
Herzpumpen der Welt (Impella®) werden in Herzkliniken in 
vielen Ländern eingesetzt und ermöglichen den Patienten, 
ein Höchstmaß an Lebensqualität wieder zu erlangen. In 
der deutschen Firmenzentrale in Aachen arbeiten ca. 250 
Mitarbeiter. In Aachen wurde Impella® zuerst entwickelt 
und produziert. 
 
Aufgrund unseres starken Wachstums suchen wir 

Sie als neues Teammitglied! 

Der Reimbursement Manager ist zuständig für die 
Entwicklung und Umsetzung von Reimbursement 
Programmen und Tools, um das Produktportfolio von 
Abiomed adäquat innerhalb der DACH Region zu 
erstatten. In dieser Position werden Sie die Analyse 
wichtiger Kundenbedürfnisse übernehmen und Hinweise 
zur Kodierung, Erstattung, Verfahrensdokumentation, 
Budgetanalysen geben sowie Business Reviews mit 
Krankenhäusern und ggf. weiteren Stakeholdern 
durchführen. 
 
 
Spannende Aufgaben warten auf Sie: 

 Sie bauen  Beziehungen zu Kostenträgern auf um die 
Erstattungssituation für Abiomed  Produkte zu 
optimieren und zu gewährleisten.  

 Entwicklung und Umsetzung gezielter 
Kommunikationsstrategien und Materialien für 
Kunden und interne Teams 

 Direkte Zusammenarbeit mit Krankenhäusern zur 
Einschätzung der Erstattungsaktivitäten und der 
finanziellen Gesamtsituation hinsichtlich Impella, 
LVAD oder anderen Herzunterstützungssystemen  

 Sie sind Ansprechpartner für Vertrieb und klinischen 
Teams zu allen Fragen rund um das Thema 
Reimbursement und geben dazugehörige Schulungen 

 Sie entwickeln ein Reportsystem zur Analyse und 
(Nach-)verfolgen neuer Initiativen, Trainings sowie 
Problembehandlungen 

 Direkte Zusammenarbeit mit Krankenkassen und 
Gesundheitsdienstleistern, um Herausforderungen der 
Krankenhausvergütung zu adressieren  

 
 
 

 

 

 
 

Ihr Profil: 
 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium oder relevante 
Ausbildung  

• Mindestens 3 Jahre Erfahrung im Krankenhaus oder 
Krankenkassenumfeld oder MedTech 

• Erfahrung in Budgetierungsprozessen der Krankenhäuser 
(Budget und Zusatzentgeltverhandlungen) und wenn 
möglich, in Zusammenhang mit der Einführung neuer und 
innovativer Technologien (NUB-Verhandlungen) aus der 
Medizintechnik 

• Sie bringen Erfahrungen aus der Gesundheitsindustrie 
mit und sind gewillt sich mit Regularien weiterer Länder 
zu beschäftigen 

• Sie besitzen exzellente Deutsch- und gute  
Englischkenntnisse  

• Reisebereitschaft innerhalb der Region (50%) 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://career8.successfactors.com/sfcareer/jobreqcareer?jobId=1352&company=abiomedinc&username=
http://www.abiomed.com/

