
Ihr Aufgabengebiet:
 �Weiterentwicklung unseres Krankenhausinformationssystems  

NEXUS/KIS in Zusammenarbeit mit allen Usern aller Berufs- 
gruppen und in enger Abstimmung mit der IT

 �Vorbereitung von Updates, Test neuer Versionen und Module
 �Projektplanung und –begleitung bei Einführung neuer Software/ 

Module/ Workflows an allen Standorten des Verbundes
 �Beratung und Schulung des ärztlichen und therapeutischen 

Dienstes, der Pflegenden und Verwaltungsmitarbeitenden in der 
NEXUS/KIS-Handhabung

 �Eigenständige Entwicklung von Schulungsunterlagen
 �Umsetzung von gesetzlichen Anforderungen in die KIS-Anwendung, 

z.B. für PEPP-Abrechnung, Qualitätssicherung, Hygieneanforderungen
 �Schulung von Neueinsteigern und jährlichen Änderungen im OPS/

PEPP-System
 �Vertretung des Teamleiters in Abwesenheit

Ihr Profil:
 �Sie haben erfolgreich ein Studium der Medizin, Psychologie, 

Gesundheitsökonomie, Informatik, Medizininformatik o.ä. 
abgeschlossen oder weisen eine vergleichbare Qualifikation im 
IT-Bereich oder in der Medizininformatik auf

 �Sie haben IT-Projekterfahrung in Gesundheitseinrichtungen
 �Krankenhauserfahrungen sind ebenso wünschenswert wie mehr-

jährige Berufs- und Personalführungserfahrung
 �Sie besitzen Kenntnisse des PEPP-Systems und der Deutschen 

Kodierrichtlinien.
 �Sie verfügen über analytisches Denkvermögen und die Fähigkeit, 

mit verschiedenen Gesprächspartnern sicher und professionell zu 
kommunizieren

 �Sie denken vernetzt und verfügen über hohe soziale und kommu-
nikative Kompetenzen, weshalb Sie Projekte und Arbeitsgruppen 
erfolgreich lenken können

 �Sie verfügen über Führungsqualitäten und schätzen zielgerichtetes, 
teamorientiertes Arbeiten

Das Team Medizinische Dokumentation/PEPP arbeitet an der Schnittstelle zwischen den Mitarbeitenden auf den Stationen und in den  
Ambulanzen einerseits sowie der IT und dem Patientendatenmanagement andererseits. mydrg

Die Stelle der stellvertretenden Teamleitung am Standort Bad Schussenried oder Ravensburg-Weißenau wird neu geschaffen und ist  
unbefristet in Teil- oder Vollzeit (75 - 100%) zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzt.

Z u s a m m e n

A r b e i t .
Das ZfP Südwürttemberg ist an rund 30 Standorten zwischen Stuttgart und dem 
Bodensee auf allen Gebieten der Psychiatrie und Psychosomatik tätig.
Für 4000 Mitarbeitende sind wir ein attraktiver und verlässlicher Arbeitgeber. 
Maßnahmen zu Work-Life-Balance und ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungs-
management zeichnen uns aus.

Wir suchen für das Team Medizinische Dokumentation /PEPP eine

Unternehmensentwicklung des ZfP Südwürttemberg 

S t e l l v e r t r e t e n d e  L e i t u n g  m i t  S c h w e r p u n k t  K I S  (S7 9/18)

Wir bieten Ihnen:
 �Anspruchsvolles Aufgabengebiet, in das Sie eingearbeitet werden
 �Eine Ihrer Qualifikation und Position angemessene Vergütung
 �Einen dauerhaften Arbeitsplatz mit Entwicklungsmöglichkeiten in einem erfolgreichen Unternehmen

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Frauenförderstelle. Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von Frauen.

Nähere Auskünfte erteilen Ihnen gerne Frau Kerstin von der Heiden, Leiterin  des Bereichs Unternehmensentwicklung,  
Tel.: 07583 33-1533 sowie Herr Dr. Markus Hoffmann, Teamleiter Medizinische Dokumentation/PEPP, Tel.: 0751 7601-2843.

Die gegenseitigen Beziehungen richten sich nach dem TV-L. Unsere angebotenen Vollzeitstellen sind auch in Teilzeit zu besetzen.  
Chancengleichheit ist fester Bestandteil unserer Personalpolitik. Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung  
bevorzugt berücksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Bewerberportal bis spätestens 12. Dezember 2018.

Weitere Informationen: www.zfp-karriere.de

Ein Unternehmen der ZfP-Gruppe Baden Württemberg

ZfP Südwürttemberg
Personalabteilung
Pfarrer-Leube-Straße 29
88427 Bad Schussenried




