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Medizincontrolling

Medizincontrolling

Im Rahmen der Weiterentwicklung unseres Medizincontrollings 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.  
Bitte nutzen Sie hierfür unser Onlineformular.

www.barmherzige-schwandorf.de
Stellv. Geschäftsführer Michael Enzmann, Tel. 09431 52-1060 
bewerbung@barmherzige-schwandorf.de

Wir sind ein Haus der Versorgungsstufe I in der Trägerschaft des Ordens der 
Barmherzigen Brüder in Schwandorf. Mit 267 Planbetten und den Haupt-
fachabteilungen „Allgemein-, Viszeral- und Gefäßchirurgie“, „Anästhesie und 
Intensivmedizin“, „Gastroenterologie, Hepatologie und Onkologische Gastro-
enterologie“, „Gynäkologie und Geburtshilfe“, „Kardiologie und Pneumologie“ 
und „Unfallchirurgie, Orthopädie und Sportmedizin“ sowie drei Belegabteilun-
gen sind wir das größte Krankenhaus im Landkreis Schwandorf. 

Das Krankenhaus St. Barbara Schwandorf gehört dem regionalen Kranken-
hausverbund der Barmherzigen Brüder in Bayern mit weiteren Krankenhäusern 
in Regensburg, Straubing und München an. Mit über 2.000 Planbetten bieten 
wir eine umfassende Gesundheitsversorgung in Bayern.

Ihre Aufgaben
Ihre Aufgaben liegen im strategischen Medizincontrolling und beinhalten 
schwerpunktmäßig die Analyse der Veränderungen des DRG-Systems mit  
sich daraus ergebenden Chancen und Risiken für das Krankenhaus. Weiterhin 
sind Sie für strategische und operative Analysen in den Bereichen CMI/Fall-
schwere, medizinisches Leistungsspektrum etc. sowie das Monitoring medi- 
zinischer Qualitätsdaten (QI, QKK, QSR) verantwortlich. Im Rahmen der Lei-
tung und Weiterentwicklung des Gesamtbereiches Medizincontrolling stehen 
Sie in enger Abstimmung und stetigem Austausch mit der Geschäftsführung 
und dem ärztlichen Bereich.

Ihr Profil
Nach Abschluss Ihres Studiums für Humanmedizin konnten Sie bereits klini-
sche Erfahrungen als Arzt oder Ärztin im Medizincontrolling sammeln und das 
Fallpauschalensystem sowie der Umgang mit Qualitätsindikatoren gehören zu 
Ihrem täglichen Handwerkszeug. Neben der Kenntnis der betriebswirtschaftli-
chen Abläufe eines Krankenhauses einschließlich gängiger Rechtsgrundlagen 
zeichnen Sie sich durch eine zielgerichtete, prozessorientierte und wirtschaft-
liche Handlungsweise in Verbindung mit der Identifikation mit den Zielen eines 
katholischen Krankenhauses aus.

Wir bieten
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Aufgabe, die 
Ihnen eine attraktive und langfristige Möglichkeit der beruflichen und persönli-
chen Entwicklung gibt. Neben einer leistungsgerechten Vergütung mit betrieb-
licher Altersversorgung erwarten Sie ein zukunftsorientierter Arbeitsplatz und 
die Möglichkeit, in einem dynamischen Krankenhausverbund mitzuwirken. 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen der Stellv. Geschäftsführer  
Michael Enzmann (09431 52-1060) gerne zur Verfügung.
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