
Gestalten Sie Ihre

berufliche Zukunft mit uns!

An neun Standorten verfügt das Ortenau Klinikum über 1.715 Betten. Jährlich 
werden von rund 5.300 Mitarbeitern mehr als 78.700 Patienten gemäß des 
Ethikkodex des Internationalen Pflegeverbandes ICN stationär versorgt. Das 
Pflege- und Betreuungsheim in Gengenbach mit 336 Plätzen zählt ebenfalls zu 
dem Klinikverbund, dessen hohe medizinische und pflegerische Kompetenz 
weit über die Region Südbaden hinaus bekannt ist. Träger ist der Ortenaukreis. 
Das Ortenau Klinikum Lahr-Ettenheim ist eine Klinik der Zentralversorgung 
sowie Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Freiburg mit 488 
Planbetten, 13 Fachkliniken und 2 Instituten. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
haben wir am Standort Lahr folgende Position zu besetzen:

Leitung der Abteilung 
Medizincontrolling m/w/div 
in Vollzeit
Ihre Aufgaben:
• Leitung und Weiterentwicklung der Abteilung Medizincontrolling
• Steuerung und Optimierung der Dokumentation und Kodierung für das 

DRG- / PEPP-System
• Medizinische Verantwortung und Ansprechpartner für die Kodierfachkräfte
• Abwicklung von MDK-Verfahren und Bearbeitung von Anfragen der 

Kostenträger
• Analyse der medizinischen Leistungsdaten im Rahmen der Erlös-, 

Verweildauer- und Prozessoptimierung
• Mitwirkung bei der Vorbereitung von Entgeltverhandlungen mit den 

Kostenträgern sowie interner Budgetgespräche
• Prüfung und Planung neuer Leistungsbereiche und Entgelte in engem 

Dialog mit den Fachbereichen und der Klinikleitung
• Mitarbeit im ärztlichen Qualitätsmanagement 

Wir wünschen uns:
• Approbation als Arzt (m/w/div) mit klinischer Berufserfahrung
• Fundierte Kenntnisse des DRG- und PEPP-Systems, der medizinischen 

Klassifikation, der Kodierrichtlinien und des Krankenhausrechts
• Sicherer Umgang mit den MS Office-Anwendungen sowie Erfahrung im 

Umgang mit KIS und Analysesoftware
• Kommunikations- und Teamfähigkeit mit didaktischen Fähigkeiten

Mit Ihnen in die Zukunft! Wir bieten Ihnen alle Vorzüge eines modernen 
kommunalen Arbeitgebers. Dabei liegen uns Ihre fachliche und persönliche 
Entwicklung sowie Ihre Gesundheit besonders am Herzen, die wir gemäß 
unserer Führungsleitlinien mit Weiterbildungskonzepten und einem 
herausragenden betrieblichen Gesundheitsmanagement fördern. Freuen Sie 
sich auf ein wertschätzendes und durch gegenseitigen Respekt geprägtes 
Arbeitsumfeld inmitten der pulsierenden Wirtschaftsregion Ortenau zwischen 
Rhein, Weinbergen und dem Naturpark Schwarzwald Mitte. Anstellung und 
Bezahlung erfolgen nach dem Tarifvertrag öffentlicher Dienst – Krankenhäuser 
(TVöD-K) inkl. einer arbeitgeberfinanzierten Betriebsrente und unter 
bestmöglicher Berücksichtigung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Reinhard Müller, Leitung Zentrale 
Unternehmensentwicklung & Steuerung, Telefon 0781 472-5009, gerne zur 
Verfügung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen  
Bewerbungsunterlagen, gerne auch  
per E-Mail, an: 

Ortenau Klinikum Lahr-Ettenheim
Personalabteilung
Klostenstraße 19 · 77933 Lahr
bewerbung.le@ortenau-klinikum.de

www.ortenau-klinikum.de/mitarbeit
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