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Sie denken komplex und I6sen Probleme?! Dann sind
Sie bei uns genau richtig. Wir suchen zum nachstmaog-

lichen Zeitpunkt einen Leiter (w/m) Unterneh-
mensentwicklung fiir die Spitiler Hochrhein GmbH.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Konzeptionierung und Mitwirkung an Entwicklungsprojekten
MaBnahmen- und Projektverantwortung inkl. Umsetzung
Unterstiitzung bei strategischen Konzepten

Entwicklung innovativer Organisationsstrukturen

Kooperation und Steuerung angrenzender Fachbereiche (QM, CO)

Das bringen Sie mit:

. abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise im Bereich
Wirtschaftswissenschaften, Healthcare- bzw. Krankenhausmanagement
oder dhnliche Qualifikation
mehrjahrige Projekterfahrung, idealerweise im Krankenhausbereich
Zertifizierung im Bereich Projektmanagement (beispielsweise PMP,
PRINCE2, Professional Scrum Master)
hohes MaR an Umsetzungsorientierung und Durchsetzungsfahigkeit

So agieren Sie:
engagiert und zielstrebig
mit hoher Sozialkompetenz
aktiv und verantwortungsvoll

Wir bieten lhnen:
Einen optimalen Start:
Wir fuhren Sie in Ruhe durch eine strukturierte Einarbeitungszeit.

Ihre Bewerbung senden Sie per Post oder E-Mail an:
Spitaler Hochrhein GmbH : Bewerbermanagement : Frau Karin Denz
KaiserstraBe 93-101: 79761 Waldshut-Tiengen
personalservice@spitaeler-hochrhein.de

www.spitaeler-hochrhein.de




