
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: 
St. Martinus-Krankenhaus Düsseldorf 
Frau Birgitta Behling (Personalleiterin) 

Gladbacher Straße 26 | 40219 Düsseldorf 
bewerbungen@martinus-duesseldorf.de

St. Martinus-Krankenhaus 
Düsseldorf
Als Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung verfügt das St. Martinus- 
Krankenhaus in Düsseldorf-Bilk über vier Hauptfachabteilungen Augen-
heilkunde, Allgemein- und Viszeralchirurgie, Innere Medizin, Anästhesie- 
und Intensivmedizin, 209 Betten sowie drei zertifizierte Zentren: Adipo-
sitaszentrum Düsseldorf, Diabeteszentrum (DDG) und Hernienzentrum. 
Das St. Martinus-Krankenhaus ist eine Einrichtung der Katharina Kasper 
ViaSalus GmbH, zu der Krankenhäuser, Medizinische Versorgungszentren, 
Seniorenzentren etc. gehören. 

Für unsere Abteilung „Patientenverwaltung/Medizincontrolling“ suchen 
wir ab 01.04.2019 oder auch früher einen 

Mitarbeiter (m/w) für die Kodierung 
in Voll- oder Teilzeit 

Ihre Aufgaben
•	 Kodierung von Diagnosen und Prozeduren in enger Zusammenarbeit mit 
	 dem Ärztlichen Dienst und der Pflege unserer internistischen, chirurgischen  
	 und geriatrischen Fachabteilungen 
•	 Überprüfung der Dokumentation auf sachliche Richtigkeit und Voll- 
	 ständigkeit
•	 Mitwirkung bei der Bearbeitung der Rechnungsprüfung durch den MDK 
	 und die Krankenkassen 

Unsere Anforderungen 
•	 Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger oder  
	 Arzthelfer mit der Zusatzqualifikation zur Kodierfachkraft
•	 Berufserfahrung im Bereich der klinischen Dokumentation/Kodierung
•	 Kenntnisse über das DRG-Abrechnungssystem und die Kodierrichtlinien
•	 Erfahrung in der Rechnungsprüfung mit dem MDK
•	 Routinierter Umgang mit den IT-Programmen ImedOne, ISH, MS Office
•	 Gutes Kommunikationsverhalten, Durchsetzungsvermögen, Zuverlässig- 
	 keit und Teamorientierung
•	 Selbstständige und zielgerichtete Arbeitsweise
•	 Identifikation mit dem Leitbild eines christlichen Trägers

Wir bieten Ihnen
In unserer wachstumsstarken Einrichtung erwartet Sie eine strukturierte 
Einarbeitung, ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem kompeten- 
ten, engagierten und freundlichen Team sowie gezielte Fort- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten.

Die Vergütung und zusätzliche soziale Leistungen (Betriebliche Altersvor-
sorge) erfolgen nach AVR Caritas.

Informationen unter: 
www.martinus-duesseldorf.de/karriere




