
zur Verstärkung unseres Bereiches Medizincontrolling unter der Leitung von Herrn Klaudius Otrzonsek.

Die Abteilung Medizincontrolling ist organisatorisch dem Finanzmanagement zugeordnet. In dieser Funktion 
unterstützen Sie die Entscheidungsträger des Krankenhauses in allen medizinökonomischen Fragestellungen und 
sind für die Qualitätssicherung der Leistungsdokumentation sowie für das Erlösmanagement in Zusammenarbeit 
mit den Leistungsträgern verantwortlich. Darüber hinaus bilden Sie die Schnittstelle zu unseren internen Fachab-
teilungen und sind wichtiger Kommunikationspartner für Kostenträger und den Medizinischen Dienst der Kran-
kenkassen (MDK). 

Ihr Aufgabenbereich:
•	 Begleitung und Sicherstellung einer fallbegleitenden Dokumentation und Kodierung in Zusammenarbeit mit 	
		 dem ärztlichen und pflegerischen Dienst
•	 Überprüfung und Beratung bei der Optimierung im Hinblick auf DRG-relevante Anforderungen
•	 Ansprechpartner für die Kodierfachkräfte in medizinischen und kodierungsrelevanten Fragen
•	 Reporting/Monitoring der Kodier- und Abrechnungsqualität
•	 Medizinische Begutachtung nach Aktenlage und Fallbesprechung mit dem MDK
•	 Telefonische Falldialoge oder schriftliche Korrespondenz mit den Kostenträgern bei Anfragen zur Rechnungs	
		 prüfung
•	 Organisation und Durchführung von internen Schulungen zur Prozessoptimierung
•	 Mitwirkung bei der internen und externen Qualitätssicherung bei der medizinischen Leistungserbringung
•	 InEK-basierte Wirtschaftlichkeitsanalysen

Die KEM | Evang. Kliniken Essen-Mitte gehören mit ihren 3 Standorten in Essen, 22 Fachabteilungen, ca. 
1.000 Planbetten und rund 2.500 Mitarbeitenden zu den medizinischen Spitzenversorgern der Region Ruhr. Die 
Versorgung aller Patientinnen und Patienten auf Basis neuester wissenschaftlicher Standards und höchstem 	
medizinischen und pflegerischen Niveau ist täglicher Anspruch und wurde mehrfach ausgezeichnet.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter (m/w/d) Medizincontrolling 

in Voll- oder Teilzeit

Ihre Zukunft in der Spitzenmedizin



KEM | Evang. KLINIKEN ESSEN-MITTE   Evang. Huyssens-Stiftung · Evang. Krankenhaus Essen-Werden · Evang. Krankenhaus Essen-Steele

Ihre Bewerbung

Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen ausschließlich per E-Mail mit den 
vollständigen Anlagen in einem PDF-Anhang an: bewerbungen@kem-med.com

Gestalten Sie mit uns unsere Zukunft!
Haben wir Ihr Interesse an dieser vielseitigen Aufgabe in einem dynamischen Unternehmen geweckt? 
Frau Anika Krahforst steht Ihnen sehr gern für weitere Auskünfte zur Verfügung.

Anika Krahforst
Teamleitung Personalrecruiting 

Telefon 0201 174 -13601 

KEM I Evang. Kliniken Essen-MiItte
Personalmanagement 
Am Deimelsberg 34 a, 45276 Essen

Weitere Informationen über die Kliniken Essen-Mitte finden Sie unter:
www.kem-med.com

KEM | EVANG. KLINIKEN ESSEN-MITTE

Was wir uns wünschen:

Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes medizinisches Hochschulstudium oder eine medizinisch-pfle-
gerische Ausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung und einem sehr guten medizinischem Sachverstand für 
Diagnosen. Sie besitzen fundierte Kenntnisse der geltenden Krankenhausrechtsvorschriften und der Kodierricht-
linien. Sie übernehmen aktiv administrative Aufgaben und sind selbständige und präzise Arbeitsweise gewohnt. 
Wir suchen eine Persönlichkeit mit hoher Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und einem ausgeprägten betriebswirt-
schaftlichen Gespür. Als Teamplayer mit einem breiten Wissens- und Erfahrungsspektrum besitzen Sie rhetorisches 
Geschick und Durchsetzungsvermögen. Der Umgang mit den gängigen MS Office-Programmen ist Ihnen bestens 
vertraut.

Hervorragende organisatorische Fähigkeiten, eine strukturierte Arbeitsweise sowie absolute Zuverlässigkeit sind

für diese Position unerlässlich. Ein verbindliches Auftreten und Engagement runden ihr Profil ab.

Wir bieten:

•	 Eine interessante Tätigkeit bei einem der größten Arbeitgeber im Gesundheitswesen der Region Ruhr
•	 KITA Beleg-Plätze, betriebliche Gesundheitsförderung und Präventionsangebote für alle Mitarbeiter      			
		 sowie soziale Betreuung und weitreichende Angebote bei der Pflege von Angehörigen
•	 Ein gutes und kollegiales Arbeitsumfeld
•	 Stabile und sichere Vergütung nach BAT-KF
•	 Eine zusätzliche Altersvorsorge durch die kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK Dortmund)


