
Die Vinzenz von Paul Hospital gGmbH ist eine modern und bedarfsge-
recht ausgestattete, überregional renommierte Fachklinik mit einer mehr 
als 120-jährigen Tradition. Sie gewährleistet mit einem hohen Standard 
die psychiatrische, psychosomatische und neurologische Versorgung 
eines großen Einzugsgebietes (ca. 600.000 EW) in einer landschaftlich 
reizvollen und kulturell vielfältigen Region Süddeutschlands.

Für unsere Personalabteilung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
einen aufgeschlossenen, freundlichen und IT-affinen Mitarbeiter (m/w/d)  
für das interne Personalcontrolling mit Interesse an einem Mix aus  
operativem Personalcontrolling und konzeptioneller Weiterentwicklung. 
Gerne ermöglichen wir – bei entsprechender Eignung – auch Berufsan-
fängern den Einstieg. 

MITARBEITER PERSONALCONTROLLING  
(m/w/d)

in Vollzeit oder Teilzeit (mind. 75 %)

Ihre Aufgaben sind u. a.:
Steuerung und Umsetzung der (internen) Berichtsstruktur  •	
(Personalkennzahlen) unter P&I Loga3. Dazu gehören u.a. 
–	 Monatliches Berichtswesen sowie Durchführung von Soll-Ist- 

Analysen und deren Erläuterung bzw. Interpretation von  
Abweichungen, Monitoring des Personalbudgets;

–	 Anpassung der externen Berichtsstruktur (z.B. Statistiken)  
an gesetzliche Vorgaben; 

–	 Entwicklung von Simulationsrechnungen und Wirtschaftlich
keitsberechnungen; 

–	 Identifizierung von Tarifentwicklungen. 
Weiterentwicklung des bestehenden Personalcontrolling- und  •	
Reporting-Tools unter P&I Loga3 
–	 Überwachung und Fortentwicklung der Schnittstellen und  

dahinterliegenden Datenbanken unter Hinzunahme externer/ 
interner Berater; 

–	 Weiterentwicklung der Berichtsstruktur unter P&I Loga3  
(mit fachlicher Unterstützung durch unsere Systemberater); 

–	 Ggfls. Administratorfunktion.
Mitarbeit bei der jährlichen Haushaltsplanung und Budgetierung  •	
sowie Erstellung der personalwirtschaftlichen Jahresabschlussarbei-
ten, wie das Erstellen der Rückstellungen für den Bereich Personal 
(Urlaub, Überstunden, Berufsgenossenschaft, Jubiläen, u.v.m.).

Ihr Profil:
Abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaftslehre  •	
mit Schwerpunkt Controlling oder Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftswissenschaften, Gesundheitsökonomie oder mehrjährige 
Berufserfahrung in einem dieser Bereiche;
Wünschenswert: einschlägige Berufserfahrung im Personalcontrol-•	
ling oder im Controlling mit Kenntnissen im Bereich Personal und/
oder Personalabrechnung; 
Erfahrung im Umgang mit mehrdimensionalen Datenbanken (OLAP) •	
und P&I Loga3 wünschenswert, Kenntnisse im Abrechnungssystem 
P&I Loga3 sowie in modernen Reportingplattformen bzw. -methoden 
(wie z.B. QlickView oder DataCollection) sind von Vorteil oder tech
nisches und inhaltliches Verständnis im oben genannten Bereich;
Gute IT-Kenntnisse (insbesondere Excel), idealerweise mit ersten •	
Erfahrungen in der Anwendung von Personalinformationssystemen 
(P&I Loga3);
Analytische und konzeptionelle Arbeitsweise sowie sehr gutes  •	
prozessuales Verständnis, hohes Maß an Gewissenhaftigkeit,  
Abstraktionsvermögen sowie Team- und Kommunikationsfähigkeit. 

Wir bieten Ihnen eine Vergütung nach AVR-Caritas. Zusätzlich eine voll-
ständig vom Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersversorgung bei 
der ZVK-BW sowie vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
an unserer Hospital-Akademie, speziell für diese Position wird ein um-
fangreiches Fortbildungsangebot zur Verfügung gestellt. Unsere Klinik 
überzeugt durch eine vertrauensvolle Arbeitsatmosphäre sowie einen 
wertschätzenden und offenen Umgang miteinander.

Als Einrichtung in katholischer Trägerschaft wünschen wir uns, dass 
Sie sich mit unserem sozialen Auftrag und dem christlichen Menschen-
bild unseres Hauses identifizieren können.

Für weitere Auskünfte und Informationen steht Ihnen Herr T. Beuter,  
Personalleiter, Telefon 0741 241-2218 (Sekretariat), gerne zur Verfügung.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an Herrn T. Beuter,  
Personalleiter, vorzugsweise per E-Mail an: bewerbungen@VvPH.de.

Seien Sie uns herzlich willkommen.

Weitere interessante Informationen über unsere Einrichtung und zu  
unseren Leistungen finden Sie auf unserer Homepage: www.VvPH.de.

•	 Klinik: 467 Betten

•	 Tageskliniken: 93 Plätze

•	 Krankenpflegeschule: 60 Plätze 

•	 Gemeindepsychiatrischer Verbund

•	 Luisenheim: 243 Heimplätze

•	 Psychiatrische Institutsambulanzen

•	 Spital Rottweil: 100 Plätze

Eine Einrichtung  
der Genossenschaft der  
Barmherzigen Schwestern  
in Untermarchtal e.V.

„Wer die Welt verändern will,  
muss ein großes Feuer  
in sich tragen.“ Vinzenz von Paul

ROTTENMÜNSTER
Zentren für Psychiatrie, Psychotherapie, Psychosomatik, 
Abhängigkeitserkrankungen, Gerontopsychiatrie und 
Neurologie – Luisenheim 
Schwenninger Straße 55, 78628 Rottweil 
Telefon 0741 241-0, FAX 0741 241-2265 
Internet: www.vvph.de


