
Klinikum Region Hannover

Aus Verantwortung
 gemeinsam für gute Medizin

Das KRH Klinikum Region Hannover ist ein Verbund von 10 Krankenhäusern in der Trägerschaft der Region  
Hannover, damit sind wir im Herzen Niedersachsens fest verankert. In der zentralen Verwaltung unterstützen  
wir unsere Kolleginnen und Kollegen in den Kliniken. Wir planen, steuern und evaluieren alle Aufgaben 
und Prozesse für unsere 7.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter rund um den Klinikalltag.

Wir suchen in den Zentralen Bereichen des KRH Klinikum Region Hannover ab sofort in Vollzeit 
(38,5 Std./Wo.) für eine unbefristete Einstellung eine/-n

Was Sie erwartet:
	Beratung des Krankenhausdirektoriums und der Chefärzte/-innen zu Leistungsentwicklung und MDK- 

	 Ergebnissen etc.
	Analyse der medizinischen Leistungsdaten
	Unterstützung der klinischen Mitarbeiter/-innen bei der Optimierung der Kodierung, Dokumentation  

	 der elektronischen Patientenakten sowie Nutzung des SAP-Patientenprofils und bei der sachgerechten  
	 Verweildauersteuerung (Schulung)
	Fachliche Bearbeitung zum DRG-Abrechnungssystem
	Umsetzung strategischer Vorgaben im Bereich Medizincontrolling
	Betreuung von Schnittstellen
	Betreuung der Kodierfachkräfte in medizinisch, fachlichen Angelegenheiten

Was wir erwarten:
	Facharzt/-ärztin mit mehrjähriger klinischer Berufserfahrung
	Kenntnis der medizinischen und sozialen Infra- und Versorgungsstruktur
	Erfahrung im Umgang mit den Klassifizierungssystemen DRG, ICD, OPS, den Deutschen Kodierrichtlinien,  

	 Abrechnungsbestimmungen und der Sozialrechtsprechung
	Sicherer Umgang mit dem Krankenhausinformationssystem (SAP) und MS Office
	Strukturierte, teamorientierte und selbstständige Arbeitsweise sowie Fähigkeit, mit allen Berufsgruppen  

	 zielführend zu kommunizieren
	Grundlagen QM

Wir bieten Ihnen:
	Leistungsorientierte tarifliche Vergütung nach TVöD-K, TV-Ä oder TVAöD (in Einzelfällen AT)
	30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr
	Betriebliche Zusatzrente sowie Bezuschussung bei Vermögenswirksamen Leistungen für tariflich Beschäftigte
	Vergünstigte Fitness- und Freizeitangebote für Beschäftigte
	Vergünstigtes Jobticket für den Großraumverkehr Hannover (GVH)
	Sieben betriebsnahe Kitas, mit KRH Platzkontingenten sowie die Kindernotfallbetreuung FLUXX
	KRH Akademie mit mehr als 400 Fort- und Weiterbildungsseminaren und 650 Ausbildungsplätzen
	Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch bspw. individuelle Arbeitszeitmodelle
	Standortnahe Betreuung durch Betriebsärztlichen Dienst möglich

Bewerbungen Schwerbehinderter und gleichgestellter Personen sehen wir mit besonderem Interesse  
entgegen.

Ihre Kontaktperson bei fachlichen Fragen:
Leitung Medizincontrolling Philip Düwel
+49 (0) 0511 906 6460
philip.duewel@krh.eu

Ihre Bewerbung senden Sie bitte über unser Bewerberportal:
karriere.krh.de

karriere.krh.de
KRH Klinikum Region Hannover
HR Recruiting, Employer Branding
und Kommunikation
Stadionbrücke 6  •  30459 Hannover
Recruiting-Hotline: +49 (0) 511 927 7777
www.krh.de

Ärztliche/-n Medizincontroller/-in (w/m/d)


