Unsere Mitarbeiter sind das Herz des Unternehmens.
Nur gemeinsam sind wir erfolgreich!

Mehr als 5 Griinde werden Sie fiir unsere Kliniken begeistern:

Finanzielle Sicherheit durch ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis und betrieblicher Altersvorsorge
Leistungsorientierte Verglitung nach TVOD-K

mehr Zeit fur Familie und Freizeit durch flexible Arbeitszeitmodelle

Wertschatzendes Arbeitsklima in einem engagierten kollegialen Team

Kurze Wege, lhre Ideen einzubringen und umzusetzen

Foérderung von Fort- und Weiterbildung

Hohe Lebensqualitat in einem attraktiven Landkreis mit einem breiten schulischen wie auch vielfaltigen
Freizeitangebot fir die gesamte Familie

lhr Einsatz — bewirkt eine Menge:

Gesamtverantwortung fiir die operative Fiihrung, Steuerung und Organisation eines
Krankenhausstandortes

Optimierung, Reorganisation und Weiterentwicklung von abteilungsiibergreifenden Prozessen
Verantwortung fur den wirtschaftlichen Erfolg und aktive Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des
Gesamtunternehmens

lhr Profil — liberzeugt uns sicher:

Abgeschlossenes Studium mit betriebswirtschaftlichem Hintergrund und Krankenhausbezug oder eine
vergleichbare Qualifikation

Idealerweise Berufserfahrung als Fuhrungskraft im Krankenhaus/ Gesundheitswesen
Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsfreude und Durchsetzungsfahigkeit bei kritischem
Urteilsvermogen

Leistungsbereitschaft sowie Kommunikationsstarke

Mach Sie sich mit uns auf einen erfolgreichen Weg in eine gesunde Zukunft.
Lernen Sie uns kennen!

Bei gleicher fachlicher und persénlicher Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt beriicksichtigt.

Haben Sie noch Fragen?

Gerne beantwortet Ihnen diese unsere kfm. Direktorin
Frau Bosch unter 05442/87 909 901 oder
b.boesch@kliniken-lkd.de

Kliniken Landkreis Diepholz gGmbH = Personalabteilung = Frau Hylla =

St. Ansgar Weg 1 = 49406 Eydelstedt = 05442/87 909 241 = s.hylla@kliniken-lkd.de




