Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristeter Anstellung einen

Personalcontroller (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Weiterentwicklung des Personalcontrollings im Hinblick auf ein kennzahlenbasiertes Berichtswesen vor dem
Hintergrund der aktuellen gesetzlichen Regelungen zu den Pflegepersonaluntergrenzen

Erstellung der Personalkostenplanung flr den Wirtschaftsplan und Ermittlung von unterjahrigen Hochrechnungen
und Abweichungsanalysen

Monatliche Erstellung und Analyse von Plan-Ist-Abweichungen und des dazugehdrigen Reportings

Erstellung der Personalstatistiken und projektbezogenen Kalkulationen

Integration der Daten aus dem Personalsystem in die vorhandene unternehmensweite Datawarehouse-Umgebung
Durchfiihrung von Sonderauswertungen und Mitwirkung am Jahresabschluss

lhr Profil

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder gesundheitswirtschaftliches Studium oder
vergleichbarer Qualifikation

Berufserfahrung im Controlling oder Personalcontrolling in einer Einrichtung im Gesundheitswesen wiinschenswert
Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen, insbesondere Excel-Kenntnisse und im ldealfall
Kenntnisse im Umgang mit der Software P & | - LOGA

Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative

Verschwiegenheit im Umgang mit sensiblen Personaldaten

Wir bieten lhnen

ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
eine individuelle Forderung Ihrer beruflichen Entwicklung
einen sicheren Arbeitsplatz mit und flexiblen Arbeitszeiten

Fur Fragen steht Ihnen unser Bereichsleiter Finanzen, Controlling, IT Herr Garlt unter der Tel.Nr. 07161 601- 9365 gerne
zur Verfligung.
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