Kaufmannischer Bereich Unser Kénnen fir
gute Medizin
Refe re nt (m/WId) ReStru k- Die Klinikum Aschaffenburg-

Alzenau gGmbH gehért zu

turieru ngsmanagement den zehn gréiten Kranken-

hausern Bayerns und ist aka-
H i demisches Lehrkrankenhaus
in Vollzeit der Universitat Wiirzburg. In

insgesamt 26 Kliniken, Abtei-

lungen und Instituten sowie

Wir suchen zum ndchstméglichen Zeitpunkt vielen svezialisier;endZergr‘end
. . . - . versorgen wir an beiden Stand-

einen Ref_erenten (m/w/d) in VoIIzelt' fiir die orten rund 100,000 Patienten
neu etablierte Stabstelle Restrukturierungs- im Jahr stationar und ambulant.

Trager des Klinikums sind
management. die Stadt und der Landkreis

Aschaffenburg.
lhre Aufgaben: ¢

+ Implementierung eines effektiven und ganz-
heitlichen MaRRnahmencontrollings
Erstellung von ganzheitlichen projektbezogenen Bewertungen (Business
Case)
Etablierung aussagefahiger KPIs und Kennzahlen zum Aufzeigen des
Handlungsbedarfs
Ableitung von Sofortmalinahmen fiir eine kurzfristige finanzielle Stabilisierung
Ausarbeitung von mittel- und langfristigen Mafnahmen fiir eine nachhaltige
Effizienzsteigerung und Kostensenkung
Zielgerichtetes MaRnahmenmanagement, inkl. Uberwachung der MaR-
nahmenumsetzung und Zielerreichung durch Abweichungsanalysen
RegelmaRige Berichterstattung des Reorganisationsfortschritts (Umset-

zungsgrad und Ergebnisauswirkungen)
Kaufmannische Verantwortung fiir die Fachgruppenkonferenzen im Rahmen
der Zentrumsstrukturen

lhr Profil:
Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder ver-
gleichbare Qualifikation (Schwerpunkt Finanzen, Controlling)
Mehrjéhrige Berufserfahrung im Krankenhaus-Controlling
Praktische Erfahrung im Bereich der Restrukturierung und Sanierung, idealer-
weise im medizinischen Umfeld
Fundierte Kenntnisse in der Projektarbeit
Sehr gute EDV-Kenntnisse (insb. Excel)
Hervorragende analytische Fahigkeiten, Verantwortungsbewusstsein und
Entscheidungsfahigkeit
Ausgepragte Kommunikationsstarke, Konfliktldsungsfahigkeit und Durch-
setzungsvermégen
Strukturierte, sorgfaltige und selbststandige Arbeitsweise

Das diirfen Sie erwarten:
Interessante und abwechslungsreiche Aufgabe mit vielfaltigem Gestaltungs-
spielraum
Verglitung nach TV&D (inkl. Jahressonderzahlung) sowie eine Vielzahl an
attraktiven betrieblichen Sozialleistungen (z. B. arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersversorgung)
Familienbewusste Personalpolitik (z. B. langfristige Urlaubsplanung, Gleit-
zeitregelung)
Standort mit ansprechenden Wohn- und Lebensmdglichkeiten, grofRem
Freizeit- und Kulturangebot sowie idealer Verkehrsanbindung

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@klinikum-ab-alz.de

Fir weiterflihrende Auskiinfte steht Ihnen Herr Thorsten Pech, Kaufmannischer
Leiter, unter der Telefonnummer 06021/32-2110 gerne zur Verfligung.

www.klinikum-ab-alz.de/karriere






