Wir sind ein katholisches Krankenhaus mit ca. 300 Betten und den Fachab-
teilungen Innere Medizin, Chirurgie, Gynakologie und Geburtshilfe, Geriatrie,
Anasthesie und Intensivmedizin, Réntgenologie und den Belegabteilungen
Hamatologie/Onkologie und Palliativmedizin sowie Hals-Nasen-Ohrenheil-
kunde. Angeschlossen ist unsere Schule fiir Pflegeberufe mit 60 Ausbildungs-
platzen.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir eine

Kodierfachkraft (m/w/d)
mit Projektverantwortung

lhre Aufgaben:

e Kodierung und Abrechnung von Fallen unter Beachtung der gultigen Regel-
werke
Bearbeitung von Krankenkassen- und MDK-Anfragen sowie die Durchfuh-
rung von MDK-Begehungen
Uberpriifung, Kontrolle und Optimierung der Dokumentation nach DKR-
Richtlinien und Ruckkopplung zu den verantwortlichen Stellen
Strukturelle und inhaltliche Weiterentwicklung der Kodierung und des MDK-
Managements in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen und dem Controlling
Projektleitung fallbezogenes Kodieren
Beratung und Schulung von Arzten und Pflegekraften im Hinblick auf Doku-
mentation und Kodierung
Medizinisches Controlling/Leistungsanalyse und -steuerung/MDK-Berichts-
wesen
Dialoge mit den Krankenkassen zur Vermeidung von langfristigen MDK-
Verfahren unter Beachtung der sozialgesetzlichen Bestimmungen und des
Datenschutzes
Bearbeitung von Widerspruchsverfahren
Zusammenarbeit mit der Patientenabrechnung, -aufnahme bei DTA-Vor-
gangen und Klarung offener Posten, mit der Finanzbuchhaltung bei Buch-
haltungsfragen

Ihr Profil:

e Berufsausbildung zum/zur Gesundheits- und Krankenpfleger/-in oder zum/
zur Medizinischen Fachangestellten zzgl. Qualifikation als Kodierfachkraft

e Sehr gute Kenntnisse in der Kodierung, im Umgang mit den Kodierrichtli-
nien, den ICD-, OPS-, Fallpauschalen-Katalogen und Abrechnungsbestim-
mungen

e Wirtschaftliches und prozessorientiertes Denken und Handeln

e Gute EDV-Kenntnisse, idealerweise Medico sowie in den MS Office-Pro-
grammen insbes. Excel

e Gute Kommunikationsféhigkeit

e Sicheres Auftreten

Neben fachlicher Qualifikation und Einsatzbereitschaft verfligen Sie iber Be-
lastbarkeit, Teamgeist und die Fahigkeit zum gewissenhaften, selbststandi-
gen Arbeiten. Durch verantwortungsvolle Aufgaben im Rahmen von Projekten
bieten wir lhnen die Mdglichkeit, Ideen und lhre Kompetenzen einzubringen
und sich im Rahmen lhrer Tatigkeiten weiterzuentwickeln. Wir bieten lhnen
auBerdem die Mitarbeit in einem kollegialen und fachkompetenten Team,
eine Bezahlung geméaR AVR Caritas inkl. betrieblicher Altersvorsorge sowie
flexible Arbeitszeiten. Eine christliche Grundhaltung und die Bereitschaft zur
Umsetzung unseres Leitbildes setzen wir voraus.

Fir weiterfihrende Informationen steht lhnen Frau Carolin Kuch, Leiterin
Controlling/Patientenmanagement, unter der Rufnummer 06181/272-518
gerne zur Verfigung.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen unter Angabe Ihres frihestmdglichen Eintrittstermins und
Ihrer Gehaltsvorstellung an:

St. Vinzenz-Krankenhaus Hanau gGmbH
Personalabteilung

Am Frankfurter Tor 25 63450 Hanau
bewerbung@vinzenz-hanau.de

wwuw.vinzenz-hanau.de






