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Medizinisches Leistungsmanagement

Abteilungsleitung (m/w/d)  
für das Medizincontrolling 
in Vollzeit

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine standortübergreifende Abteilungsleitung 
(m/w/d) für das Medizincontrolling in Vollzeit.

Ihre Aufgaben:
•	 Fachliche und disziplinarische Führung der Mit- 
	 arbeiter (m/w/d) des Medizincontrollings an beiden Standorten
•	 Sicherstellung einer effizienten, zeitnahen und sachgerechten Kodierung  
	 gemäß den DKR 
•	 Gewährleistung einer effizienten und zeitgerechten Bearbeitung von Rech- 
	 nungsprüfungen durch die Kostenträger
•	 Unterstützung und Beratung des ärztlichen und pflegerischen Dienstes in  
	 der Verweildauersteuerung sowie in der medizinischen Dokumentation
•	 Prüfung und Sicherstellung aller notwendigen Voraussetzungen zur Ab- 
	 rechnung von stationären Entgelten (Komplexpauschalen, NUB, Zusatzent- 
	 gelte usw.)
•	 Analyse des medizinischen Leistungsgeschehens und Unterstützung bei  
	 der medizinischen Leistungsplanung
•	 Mitwirkung bei der Vorbereitung der Budgetverhandlung mydrg
•	 Ad-hoc-Auswertungen für die Kliniken

Ihr Profil:
•	 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Humanmedizin oder erfolgreich  
	 abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)  
	 mit abgeschlossenem Studium der Gesundheitsökonomie 
•	 Mehrjährige Berufserfahrung in einem Krankenhaus 
•	 Sehr gute Kenntnisse der Krankenhausrechtsvorschriften, des DRG-Systems  
	 und der hiermit verbundenen Regelwerke
•	 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, ORBIS)
•	 Führungserfahrung sowie hohe soziale Kompetenz
•	 Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsvermögen und  
	 Entscheidungsfähigkeit 
•	 Sehr gute kommunikative Fähigkeiten, auch in herausfordernden Gesprächs- 
	 situationen
•	 Organisationsfähigkeit sowie selbstständige, teamorientierte Arbeitsweise 
•	 Analytisches und konzeptionelles Denkvermögen

Das dürfen Sie erwarten:
•	 Vergütung nach TVöD (inkl. Jahressonderzahlung) sowie eine Vielzahl  
	 an attraktiven betrieblichen Sozialleistungen (z. B. arbeitgeberfinanzierte  
	 betriebliche Altersversorgung)
•	 Zahlreiche innerbetriebliche Fortbildungsmöglichkeiten sowie Maßnahmen  
	 zur Gesundheitsprävention 
•	 Familienbewusste Personalpolitik (z. B. langfristige Urlaubsplanung, Gleit- 
	 zeitregelung)
•	 Standort mit ansprechenden Wohn- und Lebensmöglichkeiten, großem Frei- 
	 zeit- und Kulturangebot sowie idealer Verkehrsanbindung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@klinikum-ab-alz.de

Für weitere Auskünfte steht Ihnen die Leiterin des Bereichs Medizinisches 
Leistungsmanagement, Frau Dr. Claudia Kuhn, unter der Telefonnummer 
06021/32-2101 gerne zur Verfügung.

Unser Können für 
gute Medizin 
Die Klinikum Aschaffenburg- 
Alzenau gGmbH gehört zu den zehn 
größten Krankenhäusern Bayerns  
und ist akademisches Lehrkranken- 
haus der Universität Würzburg. 
In insgesamt 26 Kliniken, Abtei-
lungen und Instituten sowie vielen 
spezialisierten Zentren versorgen 
wir an beiden Standorten rund 
100.000 Patienten im Jahr statio-
när und ambulant. Träger des 
Klinikums sind die Stadt und der 
Landkreis Aschaffenburg. 




