Medizinisches Leistungsmanagement Unser Konnen fir
. . gute Medizin
A btel | u n g S | eltu n g (m /W/d) Die Klinikum Aschaffenburg-
- i . Al GmbH gehért zu den zeh
fir das Medizincontrolling [etepsttvirs

und ist akademisches Lehrkranken-
in Vollzeit haus der Universitat Wirzburg.

In insgesamt 26 Kliniken, Abtei-

lungen und Instituten sowie vielen

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt  Spealisierten Zeniren versorgen
wir an beiden Standorten rund

eine standortiibergreifende Abteilungsleitung 100.000 Patienten im Jahr statio-

(m/w/d) fur das Medizincontrolling in Vollzeit. nar und ambulant. Trager des
Klinikums sind die Stadt und der

lhre Aufgaben: Landkreis Aschaffenburg.

Fachliche und disziplinarische Fuhrung der Mit-

arbeiter (m/w/d) des Medizincontrollings an beiden Standorten

Sicherstellung einer effizienten, zeitnahen und sachgerechten Kodierung

gemaR den DKR

Gewabhrleistung einer effizienten und zeitgerechten Bearbeitung von Rech-

nungspriifungen durch die Kostentrager

Unterstiitzung und Beratung des éarztlichen und pflegerischen Dienstes in

der Verweildauersteuerung sowie in der medizinischen Dokumentation

Prifung und Sicherstellung aller notwendigen Voraussetzungen zur Ab-

rechnung von stationaren Entgelten (Komplexpauschalen, NUB, Zusatzent-

gelte usw.)

Analyse des medizinischen Leistungsgeschehens und Unterstiitzung bei

der medizinischen Leistungsplanung

Mitwirkung bei der Vorbereitung der Budgetverhandlung

Ad-hoc-Auswertungen fiir die Kliniken

lhr Profil:
Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Humanmedizin oder erfolgreich
abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)
mit abgeschlossenem Studium der Gesundheitsékonomie
Mehrjahrige Berufserfahrung in einem Krankenhaus
Sehr gute Kenntnisse der Krankenhausrechtsvorschriften, des DRG-Systems
und der hiermit verbundenen Regelwerke
Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, ORBIS)
Fihrungserfahrung sowie hohe soziale Kompetenz
Hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsvermégen und
Entscheidungsfahigkeit
Sehr gute kommunikative Fahigkeiten, auch in herausfordernden Gespréachs-
situationen
Organisationsfahigkeit sowie selbststéandige, teamorientierte Arbeitsweise
Analytisches und konzeptionelles Denkvermogen

Das durfen Sie erwarten:
Vergiutung nach TV6D (inkl. Jahressonderzahlung) sowie eine Vielzahl
an attraktiven betrieblichen Sozialleistungen (z. B. arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersversorgung)
Zahlreiche innerbetriebliche Fortbildungsmadglichkeiten sowie MaRnahmen
zur Gesundheitspravention
Familienbewusste Personalpolitik (z. B. langfristige Urlaubsplanung, Gleit-
zeitregelung)
Standort mit ansprechenden Wohn- und Lebensmdglichkeiten, groRem Frei-
zeit- und Kulturangebot sowie idealer Verkehrsanbindung

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie |hre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@klinikum-ab-alz.de

Fur weitere Auskinfte steht lhnen die Leiterin des Bereichs Medizinisches
Leistungsmanagement, Frau Dr. Claudia Kuhn, unter der Telefonnummer
06021/32-2101 gerne zur Verfugung.

www.klinikum-ab-alz.de/karriere






