DERNBACHER GRUPPE

KATHARINA KASPER

St. Martinus-Krankenhaus
Diisseldorf

Als Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung verfiigt das St. Martinus-
Krankenhaus Diisseldorf iiber 209 Betten verteilt auf die Hauptfachabteil-
ungen Augenheilkunde, Allgemein- und Viszeralchirurgie, Unfallchirurgie/
Orthopadie, Geriatrie, Innere Medizin, Anasthesie- und Intensivmedizin.
Hinzu kommen drei zertifizierte Zentren: Das Adipositaszentrum Dusseldorf,
das Diabeteszentrum (DDG) und das Hernienzentrum. Das St. Martinus-
Krankenhaus ist eine Einrichtung der Katharina Kasper ViaSalus GmbH, zu
der Krankenhdauser, Medizinische Versorgungszentren, Seniorenzentren etc.
gehoren.

Ab dem 01.10.2019 oder friiher kénnen Sie bei uns als

Leiter (m/w/d) der Abteilung

~Patientenverwaltung/Medizincontrolling"
in Voll- oder Teilzeit

beginnen.

lhre Aufgaben
+ Verantwortung fiir die gesamte stationare und ambulante Leistungs-
abrechnung
Prozessunterstiitzung von der Patientenaufnahme bis zur Abrechnung
unserer stationdren und ambulanten Leistungen fiir gesetzlich und privat
Krankenversicherte
Abwicklung des maschinellen Datentrageraustausches gem. § 301 SGBV

+ Erl6s- und Forderungsmanagement

+ Beratung und Unterstiitzung der Geschéaftsfiihrung sowie der Arzte und
des pflegerischen Dienstes zum medizinischen Prozessgeschehen

+ Sicherstellung einer effizienten, zeitnahen und sachgerechten Doku-
mentation, Kodierung und MDK-Bearbeitung
Beratung und Schulung unserer Fachabteilungen in den Bereichen der
Medizinischen Dokumentation, Kodierung und Abrechnung

+ Funktion als Ansprechpartner bei Klageverfahren

Unsere Anforderungen
+ Abgeschlossenes Wirtschaftswissenschaftliches Studium oder eine
vergleichbare Ausbildung gekoppelt mit Berufserfahrung im Gesundheits-
und Sozialwesen

+ ldealerweise eine zusdtzlich abgeschlossene pflegerische oder medizi-
nische Ausbildung bzw. Berufserfahrung im klinischen Bereich
Praktische Erfahrung in der stationdren Abrechnung und im Medizin-
controlling
Sehr gute Kenntnisse des DRG-Abrechnungssystems
Fachabteilungsiibergreifende, qualitative Kodier-/MDK-Kompetenz sowie
Kenntnis der aktuellen diesbeziiglichen Rechtsprechung und der relevanten
Rechtsvorschriften

+ Kenntnisse der Krankenhausinformationssysteme SAP/ISH und iMedOne

Wir freuen uns iber Bewerber mit bereits vorhandener Fiihrungserfahrung,
ermoglichen lhnen mit dieser Position aber auch gerne den ersten Schritt
auf eine Fiihrungsebene.

Die Identifikation mit dem Leitbild eines christlichen Tragers setzen wir
voraus.

Wir bieten Ihnen

Bei uns erwartet Sie eine strukturierte Einarbeitung, gezielte Weiterbildungs-
und Aufstiegsmoglichkeiten, ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet sowie
ein kompetentes, engagiertes Team.

Die Verglitung und zusétzliche soziale Leistungen (Betriebliche Altersvor-
sorge) erfolgen nach AVR Caritas.

Unsere Einrichtung befindet sich im Disseldorfer Stadtteil Unterbilk, fuf3-
laufig zum Rhein. Hier treffen Sie auf eine sehr gute Infrastruktur mit zahl-
reichen Méglichkeiten zur Deckung des taglichen Lebensbedarfs und einem
breitgefacherten gastronomischen und kulturellen Angebot. Die Nahe zum
boomenden Medienhafen aber auch die schnelle Anbindung zur Innenstadt
und zum Flughafen sind weitere Vorteile unseres Hauses, in dem eine persén-
liche Atmosphére gepflegt wird.

Informationen unter:
www.martinus-duesseldorf.de/karriere

lhre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte unter
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen an:
St. Martinus-Krankenhaus Diisseldorf
Frau Birgitta Behling (Personalleiterin)
Gladbacher Straf3e 26 | 40219 Diisseldorf
bewerbungen@martinus-duesseldorf.de






