
Verein zur Betreuung von Schwerbehinderten e. V. 
-Zentralverwaltung- 31785 Hameln 

 
Der Verein zur Betreuung von Schwerbehinderten e.V. gehört zu einem der größten Anbieter 
von Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen in der Weserberglandregion und hat seinen Sitz 
in Coppenbrügge (nähe Hameln). Neben dem Krankenhaus Lindenbrunn in Coppenbrügge 
gehören auch Pflegeeinrichtungen in Hameln, Bückeburg, Bad Nenndorf und Rehburg-
Loccum zum Verein.  
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist eine Stelle als 

 

Controller/in (w / m / d)    
 
in Vollzeit oder Teilzeit als Stabsstelle der Geschäftsführung zu besetzen.   
 

Zu Ihren Aufgaben gehören u. a. 
 

 Erstellung und Interpretation von Reports, Statistiken, Ad-hoc-Auswertungen inkl. de-
ren Kommunikation sowie Pflege und Weiterentwicklung des bestehenden Berichts-
wesens 

 Aufbau und Weiterentwicklung des Personalcontrollings in enger Zusammenarbeit 
mit der Personalabteilung 

 Mitwirkung am monatlichen Forecasting, am Jahresabschluss sowie bei der Erstel-
lung des Wirtschaftsplans (inkl. Personalkostenprognose) 

 Vorbereitung und Mitwirkung bei Budget- und Entgeltverhandlungen im Kranken-
hausbereich sowie in den Bereichen Eingliederungshilfe und stationäre Pflege 

 Wirtschaftlichkeitsberechnungen 

 Fachliche Unterstützung der Geschäftsführung und der Fachabteilungen 

 Mitarbeit bei diversen Sonderthemen im Bereich Personal- / Controlling 

 Projektarbeit im operativen und strategischen Bereich 
 

Sie verfügen über: 
 

 Betriebswirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare Ausbildung sowie erste Be-
rufserfahrung im Gesundheitswesen; Alternativ kaufmännische Aus- und Weiterbil-
dung mit mehrjähriger Berufserfahrung in den Bereichen Controlling oder Personal-
controlling 

 Fundierte Kenntnisse der Krankenhausfinanzierung / des DRG-Systems, idealer-
weise Kenntnisse der InEK-Kalkulation und Deckungsbeitragsrechnung 

 zusätzliche Kenntnisse in den Bereichen SGB IX / XI sind wünschenswert   

 professioneller Umgang mit den gängigen MS Office-Tools, insb. MS-Excel 

 ausgeprägte analytische Fähigkeiten, selbstständiges, strukturiertes und initiatives 
Arbeiten 

 Bereitschaft, sich schnell selbstständig in neue Sachverhalte einzuarbeiten 

 gute Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie die Fähigkeit zur Kooperation mit 
verschiedenen Berufsgruppen 

 
Weitere Informationen über uns als Arbeitgeber und die finanziellen Leistungen finden Sie 
auf www.krankenhaus-lindenbrunn.de/Stellenangebote/Betriebliche Sozialleistungen 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung an: 
 
Krankenhaus Lindenbrunn – Geschäftsführung –, Lindenbrunn 1, 31863 Coppenbrügge 
g.wahlers@krankenhaus-lindenbrunn.de 
 
Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an den Kaufmännischen Leiter, Herrn Borchert, Tel. 
05156/782-154. 

http://www.krankenhaus-lindenbrunn.de/Stellenangebote/Betriebliche

