
 

 

Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Königstein ist die Hochtaunus-Kliniken 

gGmbH der Regel-, Grund- und Schwerpunktversorger im Hochtaunuskreis und akademisches Lehrkrankenhaus 

der Universität in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und  

Usingen positionieren wir uns mit einem umfassenden, interdisziplinären und integriertem Angebot in der    

regionalen Kliniklandschaft. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Für unser kaufmännisches Controlling suchen wir zum 01.01.2021 eine/n 
 

Mitarbeiter (m/w/i) Controlling 
Stellennummer 0059-HS-20 

in Vollzeit, am Standort Bad Homburg  

 

Ihre Aufgaben:  
 Sie sind verantwortlich für die Vor- und Nachbereitung der Budgetverhandlungen mit den Sozialleistungs-

trägern sowie die Erstellung der Vereinbarungsunterlagen. 
 Die Berechnung der Erlösausgleiche sowie die Erlösverprobung im Rahmen des Jahresabschlusses gehört 

ebenso zu Ihren Aufgaben wie die Bearbeitung von aktuellen Fragestellungen im Rahmen der Kranken-
hausfinanzierung 

 Sie bearbeiten Ad-Hoc-Anfragen der Geschäftsführung, erstellen Statistiken/Meldungen für interne und ex-
terne Adressaten und unterstützen bei der Weiterentwicklung des internen Berichtswesens. 

 Zusätzlich wirken Sie bei der Erstellung des Wirtschaftsplanes mit. 
 

Ihr Engagement - das bringen Sie mit: 
 

 Sie haben ein betriebswirtschaftliches Fachhochschul-/Hochschulstudium erfolgreich abgeschlossen. 
 Sie verfügen über eine mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Krankenhausfinanzierung / Kranken-

hauscontrolling.  
 Die MS-Office-Produkte, insbesondere Excel, wenden Sie routiniert an und haben vertiefte Kenntnisse von 

KIS-Software (vorzugsweise Medico/MEX).  
 Ausgeprägte analytische und kommunikative Fähigkeiten sowie eine selbständige und strukturierte Ar-

beitsweise runden Ihr Profil ab. 
 

Womit wir Plus-punkten: 
 

 ein vielseitiges Aufgabengebiet sowie ein angenehmes Betriebsklima 
 ein freundliches und kompetentes Team sowie ein Umfeld der kurzen Wege und schneller Kommunikation 

geprägt von interdisziplinären Gedanken 
 eine strukturierte Einarbeitung  
 eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD-K sowie eine tariflich geregelte, betriebli-

che Altersversorgung bei der ZVK-Wiesbaden 
 ein kostenfreies JobTicket für das gesamte RMV-Gebiet 
 attraktive Wohnmöglichkeit in unserem neu gebauten und Anfang 2020 eröffneten Personalwohnheim 
 freie Plätze und flexible Unterbringungsmöglichkeiten in der neben der Klinik gelegenen Kindertagesstätte 

 
 

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird.  
 

Lernen Sie bald Ihr neues Team kennen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

Noch Fragen? Dann stehen Ihnen Frau Doris Jüptner-Vogt (Tel. Nr.: 06172/14 3283), Abteilungsleitung Control-
ling, sowie Frau Harder  (Tel. Nr.: 06172/14 3357), Personalabteilung, gerne zur  Verfügung.  
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Stellennummer, bevorzugt online, an  
Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de. 
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Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser 

Einwilligung ist jederzeit möglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter:  https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz. 

https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz

