
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir suchen zum 01.01.2021 oder früher einen 

Geschäftsführer (m/w/d) Medizin 
Vollzeit, unbefristet 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium der Medizin und der Gesundheitsökonomie 
 Mehrjährige, erfolgreiche Erfahrung in einer Managementposition in einem Krankenhaus oder eine 

vergleichbare Tätigkeit 
 Unternehmerische Persönlichkeit, die ihr Handeln an vereinbarten wirtschaftlichen und qualitativen Zielen 

ausrichtet und mit den gängigen Controllingsystemen vertraut ist 
 Fundierte Kenntnisse des G-DRG-Systems, der Kodierrichtlinien und der Systematik der Klassifikation IDC-10 

und OPS sowie der damit verbundenen aktuellen gesetzlichen Regelungen und Vorschriften 
 Lösungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise, basierend auf strategischer und konzeptioneller Kompetenz 
 Hohes Maß an Einsatzbereitschaft, analytischem Denken und konzeptionellem Handeln, verbunden mit 

Verhandlungsgeschick 
 durchsetzungsfähige Führungskraft mit Sozialkompetenz zur Führung von Mitarbeiter*innen und die hierfür 

notwendige Teamfähigkeit, Integrationsfähigkeit und Motivationsstärke 
 Repräsentations- und Präsentationsfähigkeit nach innen und außen 

Ihre Aufgaben: 

 Medizinische Unternehmensentwicklung 
 Abbildung und Weiterentwicklung des Medizinischen Leistungsgeschehens 
 Strategische und operative Steuerung der Medizinbereiche unter Beachtung ökonomischer Rahmenbedingungen 
 Organisatorische Leitung des Ärztlichen Dienstes, Medizinisch-technischen Dienstes, medizinisches 

Qualitätsmanagement, Medizincontrolling, Hygiene, Labor, Röntgen 
 Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher, arbeitsrechtlicher, arbeitsvertraglicher und tarifvertraglicher 

Vorschriften und Regelungen 
 Qualitätsmanagement, Qualitätssicherung, medizinische Strukturanforderungen 
 Verantwortung für die zeitnahe und ordnungsgemäße medizinische Dokumentation und Kodierung 
 Ansprechpartner für Fragestellungen zu Medizinethik und Beschwerdemanagement 
 Sicherstellung und Organisation Arzneimittelversorgung 
 Management der Ausbildung, Fort- und Weiterbildung im medizinischen Bereich 
 Verantwortlich für die Überwachung der Durchführung aufsichtsbehördlicher Anordnungen im medizinischen 

Bereich und Wahrung der gesetzlichen Verpflichtungen 
 Umsetzung der Regelungen des Strahlenschutzes und der Röntgenverordnung 
 Überwachung und Abwicklung der ambulanten Ermächtigungen und Weiterbildungsermächtigungen 

 

Kreiskrankenhaus Erbach 
Akademisches Lehrkrankenhaus 
der Universitätsklinik Heidelberg 

Die Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH (GZO) beschäftigt rund 1.100 
Mitarbeiter und ist Träger des Kreiskrankenhauses Erbach. Daneben betreibt sie ein 
Alten- und Pflegeheim (80 stationäre Plätze) und die Pflegeschulen des 
Odenwaldkreises (rd. 100 Ausbildungsplätze). 
Das Kreiskrankenhaus Erbach ist ein Krankenhaus der Grund- und Regelver-
sorgung mit derzeit 320 Betten. Es werden die Fachabteilungen Innere Medizin (mit 
Geriatrie und Schlaflabor), Chirurgie (Unfall- und Orthopädische Chirurgie, 
Sporttraumatologie sowie Allgemein-, Viszeral- und Gefäßchirurgie), Gynäkologie 
und Geburtshilfe, Anästhesie/Intensivmedizin, Psychiatrie und Psychotherapie sowie 
die Belegabteilungen HNO und Urologie vorgehalten. In unserem Zentrum für 
Seelische Gesundheit finden sich zudem eine Psychiatrische Institutsambulanz und 
eine Tagesklinik. Mit den auf dem GZO-Campus angesiedelten Praxen des MVZ, 
dem Neuro Centrum Odenwald, den nephrologischen Fachärzten der Dialyse-
station, dem Radiologischen Zentrum sowie einer Neurochirurgischen Zweigpraxis 
bestehen enge Kooperationen. Teleradiologisch und telemedizinisch kooperieren 
wir mit der Universitätsklinik Heidelberg. Als einziges Akutkrankenhaus der Region 
stellt das Kreiskrankenhaus Erbach die Notfallversorgung im Odenwaldkreis sicher. 
Auch die ÄBD-Zentrale Odenwald befindet sich in Räumen des GZO. 
Im Zuge der Weiterentwicklung zum Gesundheitszentrum verfügt das GZO über 
eine moderne gebäude- und gerätetechnische Infrastruktur, so dass eine 
umfassende, Schnittstellen übergreifende Medizin realisiert werden kann. 



 

Unser Angebot: 

 Sie übernehmen ein hoch interessantes und dynamisches Aufgabengebiet mit großem Gestaltungspielraum und 
hoher Selbstständigkeit 

 Sie bilden gemeinsam mit dem kaufmännischen Geschäftsführer die Geschäftsführung eines modern 
ausgerichteten Gesundheitsunternehmens 

 Wir haben flexible Arbeitszeitgestaltung, leistungsgerechte Vergütung, betriebliche Altersvorsorge, 
vermögenswirksame Leistungen 

 Wir leben ein positives und wertschätzendes Miteinander 

 

 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte bis 20.09.2020 Ihre aussagekräftigen und vollständigen 
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an: 
 

Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH 
Geschäftsleitung 
Albert-Schweitzer-Str. 10-20  |  64711 Erbach 

E-Mail: bewerbung@gz-odw.de 

Für persönliche Informationen steht Ihnen Herr Geschäftsführer Andreas Schwab unter Tel. 06062 79-2002 zur 
Verfügung. 
 

August 2020 


