
 

 

Wir vereinigen Exzellenz in Forschung, Lehre und Krankenversorgung. Das 

Universitätsklinikum Bonn ist ein Krankenhaus der Maximalversorgung mit mehr als 1.300 

Planbetten. Mit rund 33 Kliniken und 26 Instituten sowie 8.000 Beschäftigten (über 5.000 

Vollzeitkräfte), ist das UKB einer der größten Arbeitgeber in Bonn. Jährlich werden am UKB 

rund 50.000 Patienten stationär und rund 35.000 Notfälle versorgt sowie über 350.000 

ambulante Behandlungen durchgeführt. 

 

Im Geschäftsbereich 5 - Medizinmanagement des Universitätsklinikums Bonn ist zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle in Vollzeit (38,5 Std./Woche) zu besetzen: 

 

Abteilungsleitung Prozessmanagement (m/w/d) 
 

Die Stelle ist unbefristet zu besetzen. 

 

Ihre Aufgaben: 

 

 Führen eines interdisziplinären und interprofessionellen Mitarbeiterteams  

 Leitung und Steuerung von komplexen und bereichsübergreifenden Projekten am 

UKB 

 Analyse, Visualisierung sowie qualitative und ökonomische Bewertung von 

administrativen und klinischen Prozessen  

 Organisation und Durchführung von Reorganisationsmaßnahmen und -projekten  

 Moderation und Beratung bei bereichsübergreifenden Prozessoptimierungen 

 Begleitung der Implementierung neuer Leistungsangebote in der Krankenversorgung 

 

Ihr Profil: 

 

 Abgeschlossenes Studium in Medizin, Gesundheitsökonomie oder 

Wirtschaftswissenschaften 

 mehrjährige Berufserfahrung im Gesundheitswesen sowie in der Leitung von 

komplexen Projekten im klinischen Umfeld, vorzugsweise in Universitätsklinika  

 solides Verständnis von klinischen Abläufen und wirtschaftlichen Zusammenhängen 

im Krankenhaus 

 sehr gute Kenntnisse der MS-Office® Produkte und Erfahrung im Bereich 

strukturierter Datenanalysen 

 Sie verfügen über ausgeprägte analytische Fähigkeiten und sind es gewohnt, 

konzeptionell zu arbeiten. 

 Sie können sich in unterschiedliche Themenbereiche schnell einarbeiten und 

verlieren auch bei mehreren Projekten nie den Überblick. 

 Sie sind kommunikationsstark und stilsicher im Umgang mit Persönlichkeiten aus der 

Krankenversorgung und der Forschung . 

 Sie verfügen über ein großes Maß an Eigenverantwortung und Motivation, sind 

zuverlässig und belastbar und besitzen eine hohe Einsatzbereitschaft. 

 

 

 

 



Wir bieten: 

 Verantwortungsvoll und vielseitig: ein Arbeitsplatz mit großem

Gestaltungsspielraum in einem kollegialen Team

 Sicher in der Zukunft: unbefristeter Arbeitsvertrag und Entgelt nach TV-L (inkl.

Zusatzleistungen)

 Flexibel für Familien: flexible Arbeitszeitmodelle, Möglichkeit auf einen Platz in der

Betriebskindertagesstätte und Angebote für Elternzeitrückkehrer

 Vorsorgen für später: Betriebliche Altersvorsorge (VBL Zusatzversorgung im

öffentlichen Dienst)

 Clever zur Arbeit: Großkundenticket des öffentlichen Nahverkehrs VRS oder

Möglichkeit eines zinslosen Darlehens zur Anschaffung eines E-Bikes

 Bildung nach Maß: Geförderte attraktive Fort- und Weiterbildungsangebote u.a. im

eigenen Bildungszentrum (internes Seminarprogramm und individuelle

Trainings/Coaching)

 Start mit System: Strukturierte Einarbeitung (Onboarding, Mentoring und

Einweisungen)

 Gesund am Arbeitsplatz: Zahlreiche Angebote der Gesundheitsförderung (BGM)

wie ein Campus-internes Fitness-Center

 Arbeitgeberleistungen: Vergünstigte Angebot für Mitarbeiter*innen

Das Universitätsklinikum Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sein Ziel ist 

es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhöhen 

und deren Karrieren besonders zu fördern. Es fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen 

nachdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem 

Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die Bewerbung geeigneter Menschen mit 

nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen ist besonders 

willkommen. 

Kontakt: 

Sie erfüllen unsere Anforderungen und suchen eine abwechslungsreiche und herausfordernde 

Tätigkeit? Zögern Sie nicht und senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (ausschließlich 

per E-Mail in einer Datei bis 5 MB Größe) bis zum 18.03.2021 unter Angabe 

der Stellenanzeigen-Nr. 030_2021 an: 

Prof. Dr. Dr. h. c. mult. Wolfgang Holzgreve, MBA 

Ärztlicher Direktor und Vorstandsvorsitzender  

Universitätsklinikum Bonn  

Venusberg-Campus 1 

53127 Bonn  

Email: Wolfgang.Holzgreve@ukbonn.de 



 

 


