
Regio Kliniken

sorgen gemeinsam dafür, 

dass wir auch in Zukunft immer
auf Erfolgskurs bleiben.
Peter Silberhorn, seit 2017 bei Sana

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
sana.de/karriere

Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit als

Leitung Patientenabrechnung (m/w/d)
Die Regio Kliniken GmbH, ein Unter-
nehmen der Sana AG, ist ein integrierter
Anbieter von Dienstleistungen im Gesund-
heitswesen in der Region Pinneberg. Mit
den zwei Akut-Krankenhäusern in
Elmshorn und Pinneberg mit insgesamt 907
Planbetten und 1.999 Mitarbeitern sind die
Regio Kliniken der größte private Klinik-
betreiber in Schleswig-Holstein.

Zu den Geschäftsfeldern gehören die
ambulante und stationäre Versorgung,
ambulante Rehabilitation, ambulante und
stationäre Pflege sowie Palliativmedizin.
Zertifizierte Zentren zur Behandlung von
Brust- und Darmkrebs, gynäkologischen
Krebserkrankungen, Schlaganfällen sowie
Gefäßkrankheiten runden das medizinische
Angebot ab. Jährlich werden in den zwei
Krankenhäusern der Regio Kliniken, die
akademisches Lehrkrankenhaus des
Universitätsklinikums Hamburg-Eppendorf
sind, rund 93.250 Patienten versorgt.

Weil wir Ihr Engagement sehr zu schätzen wissen, belohnen wir es
natürlich auch mit einer leistungsgerechten Vergütung nach den
Bestimmungen des TVöD/VKA mit allen üblichen Sozialleistungen.
Zusätzlich bieten wir die Möglichkeit zur Teilnahme an in- und
externen Fort- und Weiterbildungen und die Nutzung des HVV
ProfiTickets. Sie arbeiten in einer offenen und herzlichen Arbeits-
atmosphäre in einem modernen dynamischen Unternehmen in
unmittelbarer Nähe zu Hamburg und Elbe.

Als einer der größten Gesundheitsdienstleister in Deutschland verfügt
Sana über verschiedene Business Units (Gesundheitsversorgung,
Krankenhaus-Services und Gesundheit) und versorgt jährlich rund
2,2 Millionen Patienten nach höchsten Qualitätsansprüchen. Mehr als
35.500 Mitarbeiter an über 54 Standorten vertrauen bereits auf uns.
Sie alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen
Herausforderungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana
können Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein
interdisziplinäres Netzwerk aufbauen.

Hier ist Ihr Einsatz gefragt
Sie stellen mit Ihrem Team eine qualitativ hochwertige ambulante und
stationäre Leistungsabrechnung sowie ein strukturiertes Wahl-
leistungsmanagement sicher.

•

Zudem arbeiten Sie eng mit den anderen Fachbereichen zusammen
und unterstützen bei der Sicherstellung von Strukturvorgaben.

•

Sie sind Ansprechpartner für die Kostenträger und erstellen die
Leistungsabrechnung mit den med. Kooperationspartnern.

•

Die Optimierung der Arbeitsabläufe, die Klärung rechtlicher Fragen
der Patientenabrechnung, ein regelmäßiges Berichtswesen sowie die
Steuerung und Weiterentwicklung der vorhandenen Software (Orbis)
gehören ebenfalls zu Ihrem Verantwortungsbereich.

•

Darum sind Sie unsere erste Wahl
Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes kaufmännisches
Studium, idealerweise mit Schwerpunkt im Gesundheitswesen oder
haben eine Ausbildung absolviert und entsprechende Berufs-
erfahrung erworben. Dabei haben Sie bereits Erfahrungen in einer
leitenden Funktion bei einem Leistungserbringer oder Kostenträger
sammeln können.

•

Sie verfügen über gute Kenntnisse im Krankenhaus- und Sozial-
versicherungsrecht sowie in der ambulanten und stationären
Leistungsabrechnung.

•

Organisatorische Fähigkeiten, analytisches, kaufmännisches
Denkvermögen und der Sinn für praktikable Lösungen bestimmen
Ihre Arbeitsweise.

•

Ein sicheres Auftreten, das Gespür für das richtige Maß an
Durchsetzungsvermögen, Eigeninitiative und ein überdurchschnitt-
liches Engagement runden Ihr Profil ab.

•

Und darum sind wir Ihre erste Wahl

Jetzt bewerben!

Sie haben vorab noch Fragen?

Herr Klahn (Kfm. Leitung)
beantwortet sie Ihnen gerne: 

Telefon 04121 798-9823

Ihre Bewerbung senden Sie 

bitte direkt über unser
Bewerberportal

„Ein Team – ein Ziel: Lernen Sie uns kennen. 

sana.de/regiokliniken/zukunft

Weitere Infos und unsere Datenschutzhinweise sowie viele gute Gründe,
um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere

sana.de/regiokliniken

Ein Tochterunternehmen der 

Sana Kliniken AG, ausgezeichnet 

als einer der besten Arbeitgeber
Bayerns 2018.

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!
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