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Wir suchen Sie zum nachstméglichen Zeitpunkt - in Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 50%) - als

Leitung Erlosmanagement (m/w/d)

Wir sind

die innovative, wachsende und den Patienten zuge-
wandte Kinderklinik im Westen von Hamburg. Die AKK
Altonaer Kinderkrankenhaus gGmbH ist ein gemein-
nutziges Kinderkrankenhaus der Schwerpunktver-
sorgung mit 237 Betten. Als Tochterunternehmen des
Universitatsklinikums Hamburg-Eppendorf (UKE) und
Akademisches Lehrkrankenhaus nehmen wir an der
klinischen Ausbildung der Studenten teil. Im ver-
gangenen Jahr wurden im AKK 12.500 stationare,
3.500 teilstationare und 45.000 ambulante Patienten
aus ganz Deutschland betreut.

Ihr Aufgabengebiet

- Uberwachung der Leistungsabrechnung aller
Behandlungsleistungen (DRG, PEPP, AOP, PE, EBM,
SGB XI)

— Sicherstellen einer hohen Abrechnungsqualitat bei
zeitnaher Fallabrechnung im stationaren und
ambulanten Bereich

— Sicherstellen der Kostensicherung und Forde-
rungsabrechnung sowie der Durchfiihrung des
Mahnwesens

— Sicherstellen des Abschlusses rechtskonformer
Behandlungs- und Wahlleistungsvertrage und
Patientenaufklarung

— Verantwortung der Patientenaufnahme

— Qualitatssicherung und Prozessoptimierung

— Erstellen eines monatlichen Berichtswesens

— Bearbeitung von Beschwerden und Patienten-
anfragen in Bezug auf die Rechnungsstellung

— Betreuung von auslandischen Patienten (Kontakt
mit Kosulaten und Kostentragern, Kalkulation,
Leistungsabrechnung)

— Fuhrung von zwei Teams mit insgesamt 16
Mitarbeitern

Fir Fragen steht Ihnen Herr Olshausen unter der
Telefonnummer 040/88908-520 gern zur Verfugung.

www.kinderkrankenhaus.net

Ihr Profil

— abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Hoch-
schul- oder Fachhochschulstudium, idealerweise
mit Schwerpunkt Gesundheitswesen

— fundierte Kenntnisse aus dem Medizincontrolling
und Erfahrung auf dem Gebiet der Patienten-
abrechnung

— Voraussetzung sind eine mehrjéhrige Berufs-
erfahrung in einer vergleichbaren Position und
Fihrungserfahrung

— durchsetzungsstarke und Uberzeugende Person-
lichkeit mit ausgepragten analytischen und
konzeptionellen Fahigkeiten sowie einer hohen
Problemlésungskompetenz

— sehr gute EDV-Kenntnisse in den fiir diese Tatigkeit
gangigen IT-Programmen (SAP-ISH, Soarian,
MyMedis, OPDis und MS Office, insbesondere
Excel)

— sehr gute Englischkenntnisse

— hohes MaB an Eigenmotivation und Engagement,
Qualitats- und Verantwortungsbewusstsein

— Kommunikationsstéarke und hohe Motivations-
fahigkeiten

Unsere Starken

— interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem motivierten Team

— eine angemessene Einarbeitungszeit

— interne und externe Fortbildungsméglichkeiten

— eine der Qualifikation entsprechende Vergutung

— attraktive betriebliche Sozialleistungen: HVV-
ProfiTicket, betriebliche Altersversorgung, Ange-
bote der betrieblichen Gesundheitsférderung

Wir freuen uns auf Sie!

Bitte bewerben Sie sich mit Angabe lhres frihestméog-
lichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung
Bewerbungsportal:

Uber unser Karriere- und
www.arbeiten-am-akk.de!



https://www.arbeiten-am-akk.de/stellenanzeigen-detailsansicht/leitung-m-w-d-erloesmanagement/
http://www.kinderkrankenhaus.net/

