ANregiomed > ¢ Kienbaum N

ANregiomed ist ein kommunaler Verbund der Kliniken Ansbach, Dinkelsbiihl,
Rothenburg und der Praxisklinik Feuchtwangen. In den Kliniken versorgen
ca. 2.500 Mitarbeitende etwa 40.000 akutstationadre Patienten pro Jahr. In den
Medizinischen Versorgungszentren (MVZ) leisten rund 30 Facharzte und ihre
Praxisteams einen wichtigen Beitrag zur ambulanten Versorgung in der
Region. Das Leistungsspektrum als groBer Gesundheitsdienstleister in
Westmittelfranken stiitzt sich auf drei Saulen: Sicherung der wohnortnahen
stationaren Gesundheitsversorgung sowohl in der Stadt Ansbach als auch
in einem der gréBten Flachenlandkreise Deutschlands. Zusétzlich bietet das
Unternehmen ambulante Gesundheitsversorgung in fiinf Medizinischen
Versorgungszentren. Mit der dritten Saule, einer Akademie mit sechs
Fachschulen fiir Pflegeberufe, stellt ANregiomed gleichzeitig einen der
groBten Ausbilder in der Region dar. Zum nachstmaéglichen Zeitpunkt wird
fur den Verbund eine engagierte Leitung Medizincontrolling gesucht.

Leiter Medizincontrolling (mwd)

lhre Aufgaben

= Eigenverantwortliche operative und strategische Gesamtleitung und Organisation des Medizincontrollings und des
MDK-Managements mit einem Team von 13 Kodierfachkraften und 3 MDK-Mitarbeitenden
Steuerung und Koordination der Kodierfachkréafte in den Kliniken, Weiterentwicklung der medizinischen
Dokumentation sowie Sicherstellung von kontinuierlichen Schulungen
Aktive Unterstlitzung und Beratung des Vorstandes und weiterer relevanter Bereiche bei strategischen Analysen
und der Ausrichtung des Geschaftsbetriebes
Durchfiihrung der Leistungsplanung und Entwicklung von darauf bezogenen Strategien mit den Fihrungskraften,
Chefarzten und dem Vorstand
Prifungen, Beurteilung und Bearbeitung abgelehnter Kosteniibernahmeerklarungen sowie Gutachten des MDK
Umgang mit dem MDK und den Kostentragern
Beratung der Klinikdirektoren zur wirtschaftlichen Steuerung der medizinischen Leistungserbringung und
Durchfiihrung von regelhaften unterjahrigen Leistungs-/Abweichungsgesprachen

lhr Profil

= Mehrjahrige Berufserfahrung im Medizincontrolling mit den oben aufgefiihrten Aufgabenschwerpunkten

= |dealerweise abgeschlossenes Studium der Humanmedizin inkl. klinischer Erfahrung als Arzt/Arztin; alternativ aus
einer anderen Berufsgruppe kommend mit fundierter Weiterbildung/Expertise im Medizincontrolling

= Kenntnisse der betriebswirtschaftlichen Ablaufe eines Grund- und Regel-, Schwerpunkt-KH sowie idealerweise von
Verbundstrukturen eines Krankenhauses sowie der gangigen Rechtsgrundlagen fiir den Tatigkeitsbereich

= Sicherheit im Umgang mit dem DRG-System und den Abrechnungsmodalitaten im Krankenhaus

= Ausgepragte soziale Kompetenz und Teamfahigkeit mit Hands-on-Mentalitat und Selbststandigkeit

= Durchsetzungsstéarke, Belastbarkeit, Flexibilitdt und Verantwortungsbereitschaft

= Analytisches Denkvermogen und starke organisatorische Fahigkeiten

= Fahigkeit zur berufsgruppentbergreifenden und interdisziplindren Zusammenarbeit

Far weitere Fragen stehen lhnen Dr. Florian Wenzel-Hazelzet mobil unter
+49 172 2608978 und Sabine DreilRig mobil unter +49 172 9106076 zur
Verfligung. Diskretion ist selbstverstandlich.

registrieren Sie sich Uber Kienbaum Jobs mit lhren aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben und ausfihrlicher Lebenslauf, Zeugniskopien
sowie Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und méglicher Eintrittstermin) unter der
Kennziffer 0793759.

Informationen zu unserem Umgang mit lhren Daten erhalten Sie hier.
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