MIT HERZ
DABEI! ——

Schlagt Ihr Herz fiir spannende Aufgaben in der Universitdtsmedizin? Dann suchen wir
Sie!

Die Universitatsmedizin Mannheim steht fiir qualitatsgesicherte, universitdre Maximalversorgung und zahlt zu
den gréRten medizinischen Einrichtungen und Forschungszentren der Region. Mit der Medizinischen Fakultat
Mannheim der traditionsreichen Universitat Heidelberg und dem Universitatsklinikum Mannheim vereinen wir
zwei starke Partner. Jahrlich bieten wir rund 52.000 stationar und teilstationdr sowie 212.000 ambulant
aufgenommenen Patienten ein breit gefachertes Spektrum modernster Diagnostik und Therapieverfahren. In 30
Fachkliniken und Instituten engagieren sich 5.000 Mitarbeiter gleichermaRen in Krankenversorgung, Forschung
und Lehre.

Der Geschaftsbereich Querschnittsfunktion (Leitung: Frau Zoé Morgenstern) sucht zum néchstméglichen
Zeitpunkt, in Vollzeit, einen

Mitarbeiter Aufbau
Kostentragerrechnung (m/w/d)

mit der perspektivischen Entwicklung zum Teamleiter

Das Aufgabengebiet umfasst:

Erstellung / Fallkosten-Ermittlung mittels einer Kostentragerrechnung

Uberarbeitung / Anpassung der InEK-Kalkulation

Uberarbeitung der Kostenstellenlogik hin zu einer steuerungsrelevanten Kostenrechnung

Ubermittlung und Erlauterung der Kostentragerberichte an die Geschaftsfiihrung und an die Klinikdirektoren
Sonderprojekte, Mitarbeit in externen klinikiibergreifenden Arbeitsgruppen

Sie verfiigen iiber:

Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder Studium der Gesundheitsékonomie
Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Controlling und Kostentragerrechnung im Krankenhaus
IT-Affinitat, Erfahrung mit SAP (Module Fl, CO und PS) sowie erste Erfahrungen in BW-Systemen
Analytische Fahigkeiten und hohe Zahlenaffinitat

Team- und Kommunikationsfahigkeit

Das bieten wir Ihnen:

Eine verantwortungsvolle Tétigkeit und ein vielseitiges Aufgabenspektrum in attraktiver Lage im Herzen
Mannheims

Angebote zur Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie zur Férderung lhrer Gesundheit
MaRnahmen zur Unterstiitzung lhrer persénlichen und beruflichen Entwicklung

Eine gute Verkehrsanbindung sowie die vergiinstigte Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs durch das
Jobticket

Eine Vergiitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages TV6D sowie betriebliche Altersvorsorge

Wir stehen fiir Chancengleichheit. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt.

Fir Informationen steht Ihnen gerne Frau Kolsch, Telefon 0621/383-4025, zur Verfliigung. Fragen in fachlicher
Hinsicht beantwortet Ihnen gerne Frau Zoé Morgenstern, Telefon 0621/383-5993.
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https://bewerberportal.umm.de/Vacancies/2889/Application/New/1

