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DIE CHARITE - UNIVERSITATSMEDIZIN BERLIN

ist eine gemeinsame Einrichtung der Freien Universitat Berlin und der
Humboldt-Universitat zu Berlin. Sie hat als eines der groBten Univer-
sitatsklinika Europas mit bedeutender Geschichte eine fiihrende Rolle in
Forschung, Lehre und Krankenversorgung inne. Aber auch als moder-
nes Unternehmen mit Zertifizierungen im medizinischen, klinischen und
im Management-Bereich tritt die Charité hervor.

MEDICAL DATA MANAGER*IN
Geschiftsbereich Erlosmanagement — Medizinisches
Leistungsmanagement

Charité Campus Mitte

Das Medizinische Leistungsmanagement (MLM) stellt mit tber einhun-
dert Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Charité-weit die Dokumentation
und Kodierung der klinischen Leistungen als Grundlage fir die
Abrechnung mit den Kostentrégern sicher. Das MLM verantwortet im
Reklamationsmanagement den kompletten Abrechungspriifungs- und
Reklamationsprozess inklusive interner und externer Kommunikation mit
Kostentrdgern und dem Medizinischen Dienst der Krankenkassen
(MDK). Darlber hinaus analysiert das MLM als strategisches und
operatives Medizincontrolling die Dokumentations- und Kodierprozesse,
verantwortet das Berichtswesen zu Erléskirzungsrisiken aus dem
Reklamationsprozess und unterstiitzt die Kliniken durch Beratung und
Schulung bei der Erléssteigerung und -sicherung.

Ihr Aufgabengebiet:

In lhrer Funktion als Medical Data Manager*in sind Sie verantwortlich fiir
chnif \bezogene Prozesse mit hoher strategischer Relevanz fir

MLM und Charité. Die*Der Stelleninhaber*in ist dem Leiter der Abteilung

Medizinisches Leistungsmanagement im Geschaftsbereich Erlésmana-

gement zugeordnet.

lhre Aufgaben:

« Erfassen und Verschlisseln von Diagnosen, Prozeduren, entgeltrele-
vanten Medikamenten, Blutprodukten sowie neuen Untersuchungs-
methoden (NUB) zwecks Ubermittlung an die Kostentrager
Durchfiihrung von internen Projekten zur Erldssicherung durch ver-
besserte Dokumentation und Kodierung

Selbststéandige Erstellung von Potenzial- und Prozessanalysen bei
Dokumentations- und Kodieraktivitaten in Centren und Kliniken mit
Identifikation von Erléspotenzialen (Erstellen von Prasentationen)
Uberpriifung der Datenvaliditét (Vollstandigkeits- und Plausibilitats-
schecks)

Entwicklung von Lésungsansatzen fiir Erlospotenziale und Unter-
stlitzung der Kliniken bei Umsetzung von MaRnahmen vor Ort
Eigenverantwortliche Erstellung von Statistiken mit entsprechender
Auswertungssoftware

Eigenstandige Erstellung, Reporting und Weiterentwicklung regel-
méRiger MLM-Berichte

Souverane Mitarbeit bei Sonderthemen (Kassenvereinbarungen,
Jahresabschliisse, Riickstellungen)

Ihr Profil:

Zu lhren besonderen Qualitaten gehért neben einem sicheren, kompe-
tenten Auftreten auch ein hohes MaR an Selbststandigkeit. Sie sind
belastbar und haben SpaR an der Teamarbeit und an der Zusammen-
arbeit mit unterschiedlichen Berufsgruppen. Sie bringen folgende Vor-
aussetzungen mit:

« Abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium der Fachrichtung Medi-
zinische Dokumentation oder Ausbildung zum*zur medizinischen
Dokumentar*in, zum*zur Fachangestellte*n fiir Medien und Informa-
tionsdienste der Fachrichtung Med. Dokumentation oder vergleichbare
Kenntnisse, Fahigkeiten oder Erfahrungen mit mehrjahriger einschla-
giger Berufserfahrung

Griindliche Fachkenntnisse des DRG-Abrechnungssystems und aller
anzuwendenden Klassifikationen: ICD, OPS, DKR, Fallpauschalen-
katalog, AOP-Katalog, GAEP-Kriterien, Definitionshandbuch, MDK-
Kodierempfehlungen, SGB V, BPflV, KHEntG, FPV, GSG, BDSG
Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse mit SAP / ISH, ID-Diacos,
SAP / RKT

Griindliche und umfassende Fachkenntnisse in Erstellung und
Abfrage von SQL-Datenbanken, Abfragen in SAP BW und in QlikView
Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse insb. Methodenerfahrung
im Rahmen von Erlésoptimierungsprojekten in Kliniken (Analyse
Leistungsgeschehen, Identifikation von Potenzialen, Definition und
Umsetzung von MaRnahmen)

Selbststéandige und verantwortungsbewusste, strukturierte Arbeits-
weise

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten, Sozialkompetenz und
Teamfahigkeit

Flexibilitdt in der Arbeitszeiteinbringung

FLORIAN WAGNE
ESUNDHEIT
KRAMKENPFLEGER
SEIT EINEM JAHR
AN DER CHARITE

ZUSAMMEN
EIN GANZES.

KENNZIFFER:
S0.39.21

BEGINN:
01.06.2021

BESCHAFTIGUNGSDAUER:
Unbefristet

ARBEITSZEIT:
39 Stunden / Woche

VERGUTUNG:

Entgeltgruppe 10

gem. TV6D VKA-K unter Bertlicksichtigung
von Qualifikation und persénlichen
Voraussetzungen:
www.charite.de/karriere/

Fir Riickfragen steht Ihnen Herr Rainer
Schmeifer unter der Telefonnummer 030-
450 570448 oder per E-Mail:
rainer.schmeisser@charite.de zur
Verfligung.

Bitte senden Sie samtliche Bewerbungs-
unterlagen, wie. z. B. Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse, Urkunden usw.
unter Angabe der Kennziffer bis zum
25.04.2021 an folgende Adresse:

Charité — Universitdtsmedizin Berlin
mim-bewerbung@charite.de

DIE CHARITE — UNIVERSITATSMEDIZIN BERLIN
trifft ihre Personalentscheidungen nach Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung. Gleichzeitig
wird eine Erhéhung des Anteils von Frauen in
Flhrungspositionen angestrebt und dies bei gleich-
wertiger Qualifikation im Rahmen der rechtlichen
Méglichkeiten beriicksichtigt. Ebenso ausdriicklich

erwiinscht sind Bewerbungen von Menschen mit
AN " . o

X derte
rinnen und Bewerber werden bei gleicher Qualifika-
tion . Ein erweitertes Fit lis ist

Eventuell Rei 1
kdnnen nicht erstattet werden.

DATENSCHUTZHINWEIS: Die Charité weist darauf
hin, dass im Rahmen und zu Zwecken des

B fahrens an Stellen in
der Charité (z. B. Fachbereich, Personalvertretung,
ilung) persor e Daten ge-

speichert und verarbeitet werden. Weiterhin kdnnen
die Daten innerhalb des Konzerns sowie an Stellen
auRerhalb (z. B. Behdrden) zur Wahrung be-
rechtigter Interessen Ubermittelt bzw. verarbeitet
werden. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie unseren
D: - und  Nut: i fiir
Bewerbungsverfahren zu, diese finden Sie hier.
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