
#mehrdrinalserwartet

Die Evangelische Krankenhaus Wesel GmbH betreibt am expandierenden Gesundheitscampus im 
Ortsteil Obrighoven ein freigemeinnütziges und leistungsstarkes Akutkrankenhaus mit 356 Betten 
in 10 Kliniken sowie zudem mehrere stationäre Pflege- und Senioreneinrichtungen, ambulante 
Pflegedienste, Medizinische Versorgungszentren und das Visalis Therapiezentrum. 

Wesel bietet einen hohen Freizeitwert, so dass auch nach Feierabend noch etwas unternommen 
werden kann. Zudem ist der Unternehmensstandort rasch über die A3, oder über direkte Zugver- 
bindungen aus dem Ruhrgebiet sowie günstig mit öffentlichen Verkehrsmitteln aus dem West-
münsterland zu erreichen.

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin eine

Bewerben Sie sich gerne, wenn Sie 

	 eine verantwortungsvolle Führungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum suchen, 

	 ein etabliertes Team aktiv weiterentwickeln und

	 einen christlichen Gesundheitsbetrieb zukunftssicher mitgestalten möchten. 

Ihre Aufgaben
	 eigenverantwortliche Leitung und Organisation des Medizincontrolling 

	 mit einem Team von acht Mitarbeitern 

	 Sicherstellung der fallbegleitenden Kodierung einschließlich Beratung und Unterstützung 
	 der Leistungserbringer zum optimalen Fallmanagement und vollständiger Dokumentation 

	 eigenverantwortliche Organisation, Koordination und Sicherstellung des MD(K)-Managements, 
	 der Strukturprüfungen und sozialrechtlicher Fragestellungen 

	 Organisation und Sicherstellung der (externen) Qualitätssicherung 

	 Mitwirkung an der Leistungs- und Budgetplanung, dem Regelberichtswesen 
	 sowie der Erstellung strategischer Analysen zur Unterstützung der Geschäftsleitung 
	 und der Leistungserbringer im Rahmen der wirtschaftlichen Steuerung

Ihr Profil
	 examinierte Pflegekraft oder vergleichbare Ausbildung mit mehrjähriger Erfahrung in der 

	 Kodierung und im MD(K)-Management 

	 Weiterbildung Medizincontrolling oder vergleichbare Zusatzqualifikation  

	 fundierte Kenntnisse des DRG-Systems und sichere Anwendung der zugrundeliegenden
	 DKR sowie der Krankenhausfinanzierung, einschlägiger Gesetzgebung und Rechtsprechung 

	 fundierte Kenntnisse und sichere Anwendung gängiger Software: wünschenswert iMedOne, 
	 Momo, eisTIK sowie sämtlicher MS-Office-Produkte 

	 teamorientierte Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungsstärke mit einem hohen Maß 
	 an situativer Belastbarkeit 

	 Fähigkeit, mit allen Berufsgruppen und Kooperationspartnern konstruktiv zu kooperieren 

	 eigenverantwortliche Organisation 

Unser Angebot
	 unbefristetes Arbeitsverhältnis mit Fort-und Weiterbildungsmöglichkeiten 

	 leistungsgerechte Vergütung und Mitarbeiterermäßigungen 

	 familiäres Arbeitsumfeld 

	 betriebseigene KITA mit Randzeitenbetreuung 

Für weitere Informationen steht Ihnen die Leitung des Geschäftsbereiches Leistungsmanagement,
Frau Imke Ern, unter Telefon (02 81) 106 – 29 22 gerne zur Verfügung. 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail an imke.ern@evkwesel.de 

Krankenhaus Wesel
EvangelischesAuf unserer Homepage können Sie sich unter 

www.evkwesel.de/karriere direkt bewerben.

Teamleitung (m/w/d)
Medizincontrolling


