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Sie stellen sich gern neuen Herausforderungen? Sie kénnen ebenso gut mit Zahlen wie mit Menschen umgehen,
denken perspektivisch und mochten sich beruflich entwickeln?

Wir bieten Ihnen eine attraktive Stelle im Medizincontrolling des Verwaltungsverbundes von Vitos Riedstadt und
Vitos Heppenheim. Das gemeinnUtzige Unternehmen gehort zum Vitos Konzern, der mit Gber 10.000
Mitarbeiter/-innen, Hessens grof3ter Anbieter fur die Behandlung von psychisch kranken Menschen ist. Wir
arbeiten mit und vor allem fir Menschen und freuen uns auf motivierte Kolleginnen und Kollegen, die gemeinsam
mit uns neue Wege gehen mochten.

Zur Verstarkung unseres Teams im Medizincontrolling suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine

Kodierfachkraft mit Entwicklungspotenzial / Junior-
Medizincontroller (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeitbeschaftigung.

Ihr Aufgabengebiet

- Fallbegleitende Kodierung sowie Verbesserung der klinischen Dokumentation und Kodierung

= Durchfhrung von Fallabschlissen

» Untersttzung bei der Bearbeitung von MDK-Verfahren und Kostentrageranfragen sowie die Beantwortung von
MDK-Gutachten

= Datenpflege und -aufbereitung

= Erstellung von Statistiken zum medizinischen Leistungsgeschehen

lhr Profil

= Absolvent (m/w/d) einer medizinisch-pflegerischen oder gesundheitswirtschaftlichen Studienrichtung (z.B.
Medizincontrolling)

= Medizinisch-pflegerisches Grundwissen bspw. durch eine abgeschlossene Berufsausbildung oder einschldgige
Praktika in der Psychiatrie

» Gute Kenntnisse der Grundlagen des PEPP-Systems inkl. MDK-Management

= Fundierte Kenntnisse in MS Office-Anwendungen sowie KIS-Anwendungen (vorzugsweise Nexus)

- Eigeninitiative, Kommunikationsstarke sowie die Fahigkeit zu interdisziplindrer Zusammenarbeit: Spald an der
Arbeit im Team

= Ausgepragte Fahigkeit zum selbstandigen, termingerechten und strukturierten Arbeiten

Sie diirfen sich freuen auf

« einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit langfristigen beruflichen Perspektiven

= Beschaftigung und Entgelt nach Tarifvertrag (TVOD-K), inkl. Jahressonderzahlung und eine attraktive betriebliche
Altersversorgung

« flexible Arbeitszeitmodelle im Rahmen eines Gleitzeitmodells

= grol3zlgige Forderung Ihrer individuellen fachlichen und persénlichen Entwicklung. Die Perspektiven bei Fort-
und Weiterbildungen reichen von internen Kursen an unserer Vitos Akademie bis hin zu externen Schulungen.

» die idyllische und gleichzeitig verkehrsglnstige Lage des Standorts. Sie profitieren von einer Bushaltestelle vor
der TUr, einer guten Infrastruktur und zahlreichen, kostenfreien Parkplatzen.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Online-Bewerbung Uber das Vitos Karriereportal (karriere.vitos.de)

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 04.09.2021unter der Kennziffer 40961 tber unser
Karriereportal karriere.vitos.de/.

Fragen beantwortet Ihnen gerne die Leitung des Medizincontrollings, Frau Graul-Dehghan unter der Tel. 06158
183 225 oder per E-Mail: gabriele.graul-dehghan@vitos-riedstadt.de
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