
Das erwartet Sie: Das bringen Sie mit:

Sorgen Sie bei der hkk Krankenkasse gemeinsam mit ungefähr 1.100 Kolleginnen und Kollegen für die Gesundheit und
Zufriedenheit von mehr als 820.000 Versicherten! Unser Erfolg beruht auf der herausragenden Preis-Leistungs-
Position im dynamischen Gesundheitsmarkt. Als wachsendes, zukunftsorientiertes Unternehmen legen wir Wert auf
individuelle Leistung und eine positive Unternehmenskultur. Wir bieten eine hohe Arbeitsqualität und vielfältige
Angebote für eine gute Work-Life-Balance. Schreiben Sie mit uns die künftige Erfolgsgeschichte der hkk!

Wir suchen zur Unterstützung unserer Abteilung Stationäre Versorgung für unser Team Stationäre Abrechnungsprüfung
in Bremen unbefristet zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen:

 

Teamleiter (m/w/d) Stationäre Abrechnungsprüfung
Vollzeit

 

Das zeichnet uns aus:

Lassen Sie uns gemeinsam die Chancen einer Zusammenarbeit ausloten!
Weitere Infos erhalten Sie auf hkk.de/karriere

Für Fragen erreichen Sie uns unter: karriere@hkk.de

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfüg-
barkeit bis zum 29.08.2021. Bitte beachten Sie, dass es sich bei den grün markierten Feldern um Pfl ichtangaben
handelt.

Jetzt bewerben

hkk Krankenkasse  |  Martinistraße 26  |  28195 Bremen  |  www.hkk.de

Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten•
Wechselnde Herausforderungen•
Flexible Arbeitszeitmodelle•
Familienfreundliche Angebote•
Betriebliches Gesundheitsmanagement•

Fachliche und disziplinarische Führung eines Teams
im Fachbereich Krankenhausabrechnungen mit
folgenden Schwerpunkten:

•

Organisation, Durchführung und Sicherstellung
der Begleit- und Forderungsprozesse der
Abrechnungsprüfung im DRG- und PEPP-Bereich
sowie der Abrechnungsprozesse zu ambulant
erbrachten Krankenhausleistungen (§115b, §116,
§117, §118, §119 und §120 SGB V)

•

Analyse, Bewertung und Optimierung der
Geschäftsprozesse

•

Optimierung und Weiterentwicklung der
Arbeitsprozesse innerhalb des Teams

•

Teilnahme und Mitwirkung anlassbezogener
Projekt- und Arbeitsgruppen, sowie Vertretung der
hkk in Gremien und Verbänden

•

Sicherstellung fachlicher und gesetzgebender
Anforderungen in Abstimmung mit den weiteren
Teamleitungen im Fachbereich

•

Personalführung und Mitarbeitermotivation sowie
Ziele im Rahmen der Zielvereinbarungen planen
und entwickeln

•

Sie verfügen über ein abgeschlossenes fachspezifi-
sches oder gesundheitswirtschaftliches Studium
(bspw. Krankenkassenfachwirt (m/w/d), Gesundheits-
wissenschaften, Medizincontrolling, Public Health)
oder eine vergleichbare Qualifikation und mehr-
jährige einschlägige Berufserfahrung

•

Idealerweise Führungserfahrung, sowie die Bereit-
schaft und Fähigkeit das eigene Führungsverhalten
den Erfordernissen unterschiedlicher Situationen
anzupassen

•

Fundierte Kenntnisse des Datenträgeraustausches
zwischen Krankenkassen und Krankenhäusern und
im Bereich der Finanzbuchhaltung einer Kranken-
kasse, sowie sichere und umfassende Kenntnisse im
Sozialversicherungsrecht und angrenzendem Recht
sowie im System der Krankenhausabrechnung

•

Versierter Umgang mit MS Office und iskv_21c, sowie
idealerweise mit der Abrechnungssoftware Kolumbus

•

Kommunikationstalent sowie Erfolgs- und
Dienstleistungsorientierung

•

Ausgeprägte analytische, organisatorische und
konzeptionelle Fähigkeiten

•

Hohes Maß an Eigenständigkeit sowie strukturiertem
und ergebnisorientiertem Denken

•

Engagierte Persönlichkeit mit hoher sozialer
Kompetenz, sowie professionellem Auftreten

•

Überzeugungskraft, Durchsetzungsvermögen und
Verhandlungsgeschick

•

Leistung. Leben. Balance.

https://www.hkk.de/
https://www.hkk.de/karriere/hkk-als-arbeitgeber
mailto:karriere@hkk.de
https://hkk.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=&company=*-FIRMA-ID&tenant=#position,id=3820393a-e027-481f-bccc-04fa94c3b8fc,popup=y
https://www.hkk.de/

