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Die KLINIKEN SCHMIEDER sind als Fachkrankenhaus mit sechs Standorten und ca. 2.200 

Mitarbeitern auf dem Gebiet der Neurologie und der neurologischen Rehabilitation führend. In unserer 

Hauptverwaltung in ALLENSBACH AM BODENSEE befindet sich u.a. der zentrale Bereich 

Kundenbeziehungen/Vertragswesen inkl. Medizincontrolling / Erlösmanagement. Zur Verstärkung unseres 

Teams suchen wir ab Anfang 2022 oder nach Absprache eine 

STV. LEITUNG ERLÖSMANAGEMENT / VERTRAGSWESEN (M/W/D) 

IHRE AUFGABEN: 

 Teamleitung des Bereichs Medizincontrolling 

 Unterstützung der Leitung und deren Vertretung in Abwesenheit 

 Weiterentwicklung bestehender Prozesse im Verantwortungsbereich 

 Mitarbeit, Vorbereitung, Begleitung und Controlling von unterschiedlichen Projekten mit den 

unterschiedlichen Fachabteilungen und Standorten sowie Kostenträgern und Ministerien 

 in Vertretung klinikübergreifende fachliche Unterstützung der Fachabteilungen bei versicherungs-

/leistungsrechtlichen Fragestellungen 

IHR PROFIL: 

 ein abgeschlossenes Studium in den Bereichen Gesundheitsmanagement / 

Krankenhausmanagement oder eine gleichwertige Qualifikation mit Werdegang im 

Krankenhaussektor, bei Rehabilitationseinrichtungen oder auf Kostenträgerseite 

 Berufserfahrung in den Bereichen Medizincontrolling/ Erlösmanagement / Budgetverhandlungen 

 Kenntnisse des DRG-Systems inklusive relevanter Gesetze und Verordnungen sind 

wünschenswert 

 Erfahrung/Kenntnisse in einem KIS-System 

 eine hohe Affinität zu Zahlen und analytisches Denken 

 Kommunikationsstärke und Verhandlungsgeschick 

WIR BIETEN: 

 einen interessanten, anspruchsvollen Arbeitsplatz in einem erfolgreichen Unternehmen 

 eigenständiges Arbeiten in einem sympathischen, engagierten und erfahrenen Team mit flachen 

Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen 

 die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen, die Zuständigkeiten selbstorganisiert und 

eigenverantwortlich auszugestalten und in neue Aufgaben hineinwachsen zu können 

 eine leistungsgerechte Vergütung entsprechend Ihrer Qualifikation 

 bei Bedarf Unterstützung bei dem Umzug / der Wohnungssuche 

 Betriebliche Altersversorgung, Bezuschussung zum ÖPNV, inkl. Shuttle Bus zur Klinik, die 

Möglichkeit zu Jobrad-Leasing, umfangreiches Angebot an Mitarbeitervergünstigungen über 

Corporate Benefits, uvm. 

Für weitere Informationen steht Ihnen Ulrich Bäder, Ltg. Erlösmanagement / Vertragswesen, unter +49 

7533 / 8081162 gerne zur Verfügung.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt! Ihre Unterlagen können Sie uns bevorzugt 

online über www.kliniken-schmieder.de/karriere oder per Email an bewerbung@kliniken-schmieder.de 

zukommen lassen. 


