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VERSTARKEN SIE UNSER TEAM IM CHRISTLICHEN
KLINIKUM UNNA!

KODIERFACHKRAFT (M/W/D

VERWALTUNGSDIENST
VOLLZEIT

DAS SIND WIR

Wir sind mehr als 3.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich taglich mit
groRem Engagement fiir Patienten und Bewohner einsetzen. Dabei sind wir
in acht unterschiedlichen Einrichtungen entlang des Hellwegs zwischen Soest
und Unna tatig.

o Kodierung von ICD und OPS gem. DKR; schwerpunktmaRBig in den
operativen Fachabteilungen

o Kontrolle und Korrektur der arztlichen Kodierung und Dokumentation

o Fallabschluss zur Rechnungsstellung

o Unterstiitzung bei der Vorbereitung von MDK-Priifungen

o Enge Zusammenarbeit mit den medizinischen Abteilungen des Verbundes

o Unterstiitzung des Arztlichen Dienstes bei Dokumentation und Kodierung

IHR PROFIL

o Erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zur Kodierfachkraft

o Umfassende Berufserfahrung als Kodierfachkraft erforderlich

o Dem Aufgabenbereich entsprechende Kenntnisse der DRG-Systematik

o Sicherer Umgang mit den DKR sowie der ICD- und OPS-Klassifikation

o Erfahrung im Bereich der Korrespondenz mit den Krankenkassen und dem
MDK wiinschenswert

o Gute Kenntnisse in EDV-Anwendungen (Vorzugsweise auch in der
Anwendung von AGFA Orbis)

o Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger/-in /
Arzthelfer/-in

o Teamféhigkeit sowie flexibles Arbeiten

o Gute Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit

o Schwerpunkt der Tatigkeit ist in Unna; Interesse an der Téatigkeit in den
anderen Krankenhausern des Katholischen Hospitalverbundes Hellweg
wiinschenswert

Zusétzliche Benefits:

o Wertschatzende Unternehmenskultur im Sinne unseres christlichen
Leitbildes mit flachen Hierarchien und Mitgestaltungsmdoglichkeiten

o Sichere Tatigkeit in einem starken Verbund mit stetigem Wachstum

o Méglichkeit zur beruflichen und privaten Fort- & Weiterbildung

o Familienfreundliche Angebote (U3-Betreuung, eigene Ferienfreizeit etc.)

o Betriebliches Gesundheitsmanagement (Thema Achtsamkeit etc.)

o Moderne Arbeitszeitmodelle und viele digitalisierte Prozesse

o Mobilititsmanagement (Bike-Leasing, Car-Sharing, Jobticket etc.)

o Bezahlung nach Tarif mit attraktiven Zulagen & betrieblicher Altersvorsorge

o RegelmaRige Mitarbeiterevents (Betriebsfest, Ausfliige etc.)

o Hospitationsmdglichkeit im Rahmen des Bewerbungsprozesses

o Unterstiitzung bei der Wohnungssuche und Behérdengéngen

o Mitarbeiterrabatte u. v. m.

Die Einstellung erfolgt Uiber die Mariengarten Servicegesellschaft, einer
Tochter des Katholischen Hospitalverbundes Hellweg, zu dem auch das
Christliche Klinikum Unna gehort.

. KATHOLISCHER
HOSPITALVERBUND
HELLWEG

|ERSTKONTAKT]

Leitung
Medizincontrolling
Anika Leuthardt
02921 391-4500

WIR LEBEN BUNTE
VIELFALT

WWW.HOSPITALVEREUNT.DE

AKADEMISCHES
LEHRKRANKENHAUS
DER
WESTFALISCHEN-
WILHELMS-
UNIVERSITAT
MUNSTER

TOP
KARRIERE
CHANCEN

IN KRANKENHAUSERN
TEST (FOCUS 69017}



http://www.hospitalverbunt.de/
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