
VERSTÄRKEN SIE UNSER TEAM IM CHRISTLICHEN
KLINIKUM UNNA!

KODIERFACHKRAFT (M/W/D)
VERWALTUNGSDIENST

VOLLZEIT

Wir sind mehr als 3.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich täglich mit
großem Engagement für Patienten und Bewohner einsetzen. Dabei sind wir
in acht unterschiedlichen Einrichtungen entlang des Hellwegs zwischen Soest
und Unna tätig.

Kodierung von ICD und OPS gem. DKR; schwerpunktmäßig in den
operativen Fachabteilungen
Kontrolle und Korrektur der ärztlichen Kodierung und Dokumentation
Fallabschluss zur Rechnungsstellung
Unterstützung bei der Vorbereitung von MDK-Prüfungen
Enge Zusammenarbeit mit den medizinischen Abteilungen des Verbundes
Unterstützung des Ärztlichen Dienstes bei Dokumentation und Kodierung

Erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zur Kodierfachkraft
Umfassende Berufserfahrung als Kodierfachkraft erforderlich
Dem Aufgabenbereich entsprechende Kenntnisse der DRG-Systematik
Sicherer Umgang mit den DKR sowie der ICD- und OPS-Klassifikation
Erfahrung im Bereich der Korrespondenz mit den Krankenkassen und dem
MDK wünschenswert
Gute Kenntnisse in EDV-Anwendungen (Vorzugsweise auch in der
Anwendung von AGFA Orbis)
Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger/-in /
Arzthelfer/-in
Teamfähigkeit sowie flexibles Arbeiten
Gute Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit
Schwerpunkt der Tätigkeit ist in Unna; Interesse an der Tätigkeit in den
anderen Krankenhäusern des Katholischen Hospitalverbundes Hellweg
wünschenswert

Zusätzliche Benefits:
Wertschätzende Unternehmenskultur im Sinne unseres christlichen
Leitbildes mit flachen Hierarchien und Mitgestaltungsmöglichkeiten
Sichere Tätigkeit in einem starken Verbund mit stetigem Wachstum
Möglichkeit zur beruflichen und privaten Fort- & Weiterbildung
Familienfreundliche Angebote (U3-Betreuung, eigene Ferienfreizeit etc.)
Betriebliches Gesundheitsmanagement (Thema Achtsamkeit etc.)
Moderne Arbeitszeitmodelle und viele digitalisierte Prozesse
Mobilitätsmanagement (Bike-Leasing, Car-Sharing, Jobticket etc.)
Bezahlung nach Tarif mit attraktiven Zulagen & betrieblicher Altersvorsorge
Regelmäßige Mitarbeiterevents (Betriebsfest, Ausflüge etc.)
Hospitationsmöglichkeit im Rahmen des Bewerbungsprozesses
Unterstützung bei der Wohnungssuche und Behördengängen
Mitarbeiterrabatte u. v. m.

Die Einstellung erfolgt über die Mariengarten Servicegesellschaft, einer
Tochter des Katholischen Hospitalverbundes Hellweg, zu dem auch das
Christliche Klinikum Unna gehört.
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