
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitraum in Vollzeitbeschäftigung eine

Leitung (m/w/d) Medizincontrolling
für unseren Geschäftsbereich Erlös-, Patientenmanagement und International Office

Wir überzeugen Sie mit:

einer Führungsaufgabe mit Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum sowie mit fachlichem, persönlichen
und beruflichen Entwicklungspotential
einem unbefristeten Arbeitsverhältnis mit attraktiver Vergütung in einem professionellen Team
einem attraktiven Einstieg durch Einführungsveranstaltungen und persönliche Ansprechpartner
weitreichenden internen und externen Fortbildungsmöglichkeiten
Sport- und Präventionsangeboten
einer Kantine auf dem Campus mit vergünstigten Mitarbeiterpreisen

Deshalb passen Sie zu uns:

abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Wirtschaftswissenschaften, Medizincontrolling oder einer
anderen, adäquaten Fachrichtung
mehrjährige Berufserfahrung mit Expertise im Bereich der klinischen Dokumentation und Kodierung im
Krankenhaus
fundierte Kenntnisse des Krankenhausrechts, der Sozialrechtsprechung des PEPP-Systems sowie des
DRG-Systems und der zugehörigen gesetzlichen Regelungen (DKR, ICD, OPS, FPV)
mehrjährige Führungserfahrung und Mitarbeiterverantwortung wünschenswert
hohes Maß an Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein
Lösungsorientierung und Beratungskompetenz
selbstständig und strukturierte Arbeitsweise mit viel Eigeninitiative
sehr gute Kommunikationsfähigkeit

Sie verstärken uns hier:

fachliche und disziplinarische Organisation und Leitung der Abteilung DRG-Management
Überwachung, Sicherstellung und Weiterentwicklung der Kodier- und Dokumentationsqualität auch im
Hinblick auf gesetzliche Anpassungen
Sicherung der Prozesse zum fristgerechten medizinischen Fallabschluss und zur Leistungsabrechnung



Beratung und Schulung des ärztlichen und pflegerischen Personals in den Bereichen Dokumentation und
Kodierung
Analyse und Weiterentwicklung der Prozesse der medizinischen Leistungssteuerung und –erbringung
Weiterentwicklung und Pflege des anwenderorientierten Berichtswesens zu Kodierung und MD-
Geschehen

Erste Fragen beantwortet Ihnen Herr Christian Weitermann, Geschäftsbereichsleiter, Tel. 0331. 241 – 3 3921.


Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bewerben Sie sich direkt online: bewerberportal.gesundheitsparkevb.de


Schwerbehinderte (m/w/d) werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Bitte beachten Sie, dass als Einstellungsvoraussetzung ein gültiger Nachweis nach § 20a Absatz 2 

Infektionsschutzgesetz sowie für alle nach 1970 Geborene ein Nachweis der Maserimmunität bzw.
Masernschutzimpfung
vorliegen muss. 


Wünschen Sie die Rücksendung von postalischen Bewerbungsunterlagen bitten wir um Kontaktaufnahme.

Klinikum Ernst von Bergmann gGmbH 

Charlottenstraße 72 | 14467 Potsdam 

Geschäftsbereich Personal und Personalentwicklung 

Team Recruiting 

Tel: 0331. 241 - 4 4315, - 4 4316 oder - 4 4317 


www.klinikumevb.de

<< Zurück zum Stellenmarkt


https://recruitingapp-5040.de.umantis.com/Vacancies/5304/Application/CheckLogin/31?DesignID=10008
http://klinikumevb.de/
https://recruitingapp-5040.de.umantis.com/Jobs/31?&DesignID=10009

