Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum

EVANGELISCHES
KRANKENHAUS

METTMANN
-.

01.03.2022 einen

CASEMANAGER (M/W/D)
IN TEILZEIT

Das sind lhre Aufgaben:

+

Ermittlung des Versorgungsbedarfs des Patienten
(m/w/d) sowie Einleitung und Koordination der hieraus
resultierenden MalBnahmen zur Sicherstellung einer
suffizienten Versorgung im Anschluss an die Kranken-
hausbehandlung

Lotsenfunktion fUr den Patienten (m/w/d)
Ansprechpartner fur Patienten und Angehdrige (m/w/d)
in Fragen zum Entlassungsprozess.

Aufbau eines Netzwerks zur verbesserten Uberleitung
aus der Krankenhausbehandlung

enger Austauscht mit den zustandigen Krankenkassen
interdisziplindre Zusammenarbeit mit Arzten, Pflege-
kraften, Sozialdienst und MD-Managern (m/w/d)

damit verbundene Fallsteuerung unter fallbegleitender
Kodierung zur Erlgssicherung

kontinuierliche Optimierung der medizinischen
Leistungsdokumentation

Unterstutzung vom Mitarbeitern (m/w/d) des
arztlichen und pflegerischen Dienstes in Fragen der
DRG-bezogenen Dokumentation

Das bringen Sie mit:

+

Ausbildung zum Gesundheits- und

Krankenpfleger (m/w/d)

Interesse an der klinischen Kodiertatigkeit und an einer
entsprechenden Weiterbildung in diesem Bereich
Berufserfahrung im Entlassungsmanagement

und idealerweise Interesse an einer Weiterbildung
in diesem Bereich

Kenntnisse im fur das Entlassungsmanagement und
die DRG-Kodierung relevanten Regelwerk

sehr gute Kenntnisse in EDV-Anwendungen und die
Fahigkeit zur schnellen Aneignung neuer Software-
Applikationen

Belastbarkeit, Flexibilitat sowie eine strukturierte
Arbeitsweise

Teamfahigkeit und soziale Kompetenz

Sie méchten Menschen in herausfordernden
Lebenssituationen unterstiitzen? Wir sind das
Evangelische Krankenhaus Mettmann, Akademisches
Lehrkrankenhaus der Universitat Duisburg-Essen
und ein Haus der Grund- und Regelversorgung mit
245 Betten und angegliederter, stationarer Kurz-
zeitpflege. Pro Jahr versorgen wir durchschnittlich
12.000 Patienten stationar in unseren Fachabtei-
lungen. Damit dies bereits ab dem Tag der Aufnahme
reibungslos funktioniert, haben wir ein modernes
Casemanagement,etabliert, welches sowohl die

begleitende DRG-Kodierung aber auch das Entlas-
sungsmanagement integriert.

Das bieten wir:

+ eine vielseitige, interessante und anspruchsvolle

Tatigkeit in einem sich entwickelnden und zukunfts-

weisenden Bereich, mit der Moglichkeit Erfahrung

und Ideen einzubringen

ein kooperatives und engagiertes Team

Einarbeitung in Ihrem neuen Wirkungskreis

ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz

betriebliches Gesundheitsmanagement sowie

regelmafige interne und externe Fortbildungen

+ Internetbasierte Fortbildungsplattform mit
umfangreicher Fachlekttre

+ Vergutung nach BAT-KF inkl. betrieblicher
Altersvorsorge mit der Moglichkeit der Netto-Entgelt-
Optimierung

+ + + +

Sie haben Fragen?

Dann wenden Sie sich fur weitere Informationen

direkt an unseren Personalleiter Holger von Gehlen,
Tel. 02104 773-105. Haben wir |hr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen Uber unsere Karriereseite:
https://jobs.evk-mettmann.de

Evangelisches Krankenhaus Mettmann GmbH
Akademisches Lehrkrankenhaus der

Universitat Duisburg-Essen - Personalwesen
Gartenstral3e 4-8 - 40822 Mettmann
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