
Mitarbeiter im Medizincontrolling (m/w/d) 
(in Voll- und Teilzeit/ ab sofort/ unbefristet) 

 

Das Neurologische Rehabilitationszentrum „Godeshöhe“ e.V. in Bonn Bad Godesberg steht für die neurologische 
Versorgung in allen Schweregraden und Versorgungsstufen, mit den Schwerpunkten Neurologische Intensivmedizin 
und Neurophysiologie, Neurologische Frührehabilitation, Querschnitt-Zentrum mit Neuro- Urologie und Medizinische 
Rehabilitation. Weiteres rund um die Godeshöhe finden Sie auf unserer Homepage.  
 

Ihr Aufgabengebiet: 
• Umsetzung der Dokumentationsstrategie in einem PDMS–unterstützten Workflow der Patientenversorgung im 

ITS- und Weaning-Setting (KIS Software Orbis und Daedalus)   
• Unterstützung des ärztlichen, pflegerischen und therapeutischen Teams bei der Optimierung der Dokumentation 

in der elektronischen Patientenakte 
• Anleitung und Begleitung der zentralen, behandlungsbegleitenden Kodierung der stationären Behandlung zur 

Sicherung der sach- und leistungsgerechten Abrechnung der medizinischen Leistungen 
• Mithilfe an einem vorausschauenden Ablauf- und Entlassmanagement unter Berücksichtigung der 

Grenzverweildauern 
• Unterstützung des erfolgreichen MDK-Managements bei der Bearbeitung von Krankenkassen- und MDK-Anfragen  

 

Ihr Profil: 
• Erfolgreich abgeschlossene Aus- oder Weiterbildung als medizinischer Dokumentationsassistent (m/w/d), 

medizinische Kodierfachkraft (m/w/d) oder eine vergleichbare Ausbildung im Gesundheitssektor 
• Umfassende Kenntnisse über das DRG-System und Abrechnungsfragen im Krankenhaus 
• Erfahrung in der DRG-Kodierung, Erfahrungen im MDK-Management sind wünschenswert 
• Sehr gute Kenntnisse über medizinische Behandlungsabläufe 
• Angemessenes medizinisches Fachwissen, überwiegend in der ITS-Versorgung 
• Sichere EDV-Kenntnisse (Office-Produkte, Krankenhausinformationssysteme) 
• Selbständige Arbeitsweise und hohe Motivation zur störungsarmen Rechnungsfreigabe und Abrechnung unter 

den künftigen Sanktionsbedingungen der Prüf- und Kürzungsquoten nach SGB 
 

Wir bieten: 
• Vergütung nach TVöD/VKA 
• Jahressonderzahlung 
• Altersversorgung VBL 
• 30 Tage Urlaub 
• Interne und externe Fort- und Weiterbildungen 
• Arbeitgeberzuschuss zum VRS-JobTicket 
• Urban Sports-Vergünstigung 
• Arbeitgeberzuschuss zum JobRad 
• Vergünstigtes Mittagessen in der Kantine 
• Mitarbeiterrabatte über Corporate Benefits 
• Vergünstige Apothekeneinkäufe 

 

Haben Sie noch Fragen? Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Glomb, Personalleitung, unter der 
Telefonnummer 0228 381-124 gerne zur Verfügung. 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung an bewerbung@godeshoehe.de oder an die u. g. Adresse. 

Schwerbehinderte Menschen und diesen gleichgestellte Bewerber (m/w/d) werden 
bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

 

Neurologisches Rehabilitationszentrum 
„Godeshöhe” e. V.  
Waldstr. 2–10 
53177 Bonn 


