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Nur wenn man den Dreh raus hat -

bleibt man in Bewegung.

Im Gesundheitszentrum Werra-MeiBner trifft Erfahrung auf Innovation. Was woanders noch Zukunftsmusik ist, kann sich bei
uns schon horen lassen. Dabei verlieren wir das Wesentliche nicht aus den Augen: Sie.

Als kommunales Krankenhaus beschaftigen wir tGiber 1.000 Mitarbeiter, die rund 19.000 stationdre und 36.000 ambulante
Patienten pro Jahr versorgen. Zusatzlich sind wir Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Gottingen und des
Universitatsmedizin Neumarkt a. M. Campus Hamburg.

Fir unseren Administrativen Patientenservice suchen wir zum nachstmoglichen Termin einen

Mitarbeiter fiir die stationare Leistungsabrechnung/
Stellvertretende Abteilungsleitung (m/w/d)

in Vollzeit (38,5 Std/wtl.).

Ihr Einsatz — bewirkt eine Menge:

o Sie vertreten die Abteilungsleitung und wirken bei der Umsetzung von Projekten mit

o Sie sind zustandig fir die Abrechnung der Leistungen im DRG- und PEPP-Entgeltsystem und die Kostensicherung
o Sie fiihren die Datenlibermittlung nach § 301 SGB V durch

« Sie pflegen die Stammdaten unserer Patientendatenmanagementsoftware

Ihr Profil — iiberzeugt uns ganz sicher:

o Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen mit Berufserfahrung im Krankenhaus
- Eine Weiterbildung zum Fachwirt im Gesundheitswesen oder eine vergleichbare Qualifikation ist von Vorteil

o Sie verfiigen Uber gute Kenntnisse im Bereich der stationdren Leistungsabrechnung (DRG und/oder PEPP)

¢ Sie sind im Umgang mit dem Krankenhausinformationssystemen (bevorzugt CGM-MEDICO und AMONDIS) und den gangigen
MS-Office-Anwendungen vertraut und wenden diese sicher an

o Gute englische Sprachkenntnisse sind von Vorteil

o Sie sind verantwortungsbewusst, zuverlassig, teamfahig, belastbar und flexibel

o Eine gute Kommunikations- und Durchsetzungsfahigkeit runden ihr Profil ab

Unser Angebot — wei3 zu begeistern:

o Wir bieten Ihnen eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit einem angenehmen und
kollegialen Arbeitsklima

o Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet

« Die Vergitung erfolgt nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes zzgl. Zusatzleistungen

o Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen werden unterstiitzt

Ihr Kontakt fiir Fragen und weitere Infos:

Marc Stérmer | Bereichsleiter Erlésmanagement | Telefon 05651 82-2591 | marc.stoermer@gh-wm.de
Yvonne Felmeden| Abteilungsleitung| Telefon 05651 82-1060| yvonne.felmeden@klinikum-wm.de
Andreas Hildinger | Bereichsleiter Personal | Telefon 05651 82-1030 | andreas.hildinger@gh-wm.de

Und fiir Ihre Bewerbung geht es hier entlang:
Klinikum Werra-MeiBner GmbH | Elsa-Brandstrom-Str. 1 | 37269 Eschwege | bewerbung@klinikum-wm.de

URSPRUNGLICH. AUFGESCHLOSSEN. ERFOLGREICH.

Wir sind Vordenker mit Bodenhaftung — www.klinikum-werra-meissner.de
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