
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt die/den 
Qualitätsbeauftragte/n (m/w/d) in Voll- oder Teilzeitbeschäftigung.

Die Stelle der/des Qualitätsbeauftragten ist als Stabstelle der Geschäftsführung vorgesehen. Ziel der Stelle ist 
die Implementierung eines Qualitätsmanagementsystems nach DIN ISO 9001:2015 im gesamten Klinikbereich.

IHR AUFGABENGEBIET
• Aufbau eines QM Systems nach DIN ISO 9001:2015
• Laufende Prüfung und Weiterentwicklung der QM Dokumentation und verantwortliche Administration der
  Dokumentenlenkung
• Planung, Organisation und Durchführung interner und externer Audits 
• Mitwirken bei der Planung und Umsetzung von Projekten mit dem Schwerpunkt Prozessmanagement
  bzw. Prozessverbesserung.,
• Verantwortlich für die Bearbeitung des Qualitätsberichtes
• Steuerung und Kontrolle der Qualitätsmanagementprozesse 
• Perspektivisch: Optimierung des Risikomanagements

IHR PROFIL
• Bevorzugt eine Ausbildung in einem medizinischen Beruf
• Mehrjährige Erfahrung in Organisationsentwicklung und Qualitätsmanagement im Krankenhaus bzw. im
  Gesundheitswesen
• Ausbildung und Kenntnisse als QMB auf Basis der DIN ISO 9001:2015 
• Ausbildung und Kenntnisse im klinischen Risikomanagement  
• Erfahrung im Projektmanagement wären wünschenswert
• Strukturiertes, ergebnisorientiertes, eigenverantwortliches Arbeiten
• Sichere EDV Kenntnisse (u. a. MS Offi  ce,)
• Teamfähigkeit und Freude am Umgang mit Menschen
• Kenntnisse in der Anwendung von QM Instrumenten und deren Bewertung
• Auditerfahrung
• Fähigkeit, Veränderungen in ihren Auswirkungen zu erkennen und Veränderungsprozesse zu initiieren

WIR BIETEN
• Einen attraktiven Arbeitsplatz in einem Krankenhaus mit moderner Ausstattung und Technologie. 
• Leistungsgerechte Vergütung auf der Grundlage des TvÖD
• Ein herausforderndes Aufgabenfeld mit großem Gestaltungsspielraum bei einem modernen und verantwortungs-
  vollen Arbeitgeber
• Gezielte Möglichkeiten zur Weiterentwicklung nach Ihren Vorstellungen
• Eine Umgebung, die hohe Lebensqualität durch großen Freizeitwert bietet

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Carsten Jochum, der Geschäftsführer der DRK Kinderklinik Siegen, unter 
0271/2345-253 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Mail an die Personalabteilung, 
markus.kellersohn@drk-kinderklinik.de .

DRK-Kinderklinik Siegen gGmbH 
Wellersbergstr. 60 ● D-57072 Siegen

www.drk-kinderklinik.de ● info@drk-kinderklinik.de

„Kinder sind keine kleinen Erwachsenen“
Die DRK-Kinderklinik Siegen gGmbH ist eine Einrichtung des Deutschen Roten Kreuzes. In der kinder- und 
familienfreundlichen Atmosphäre versorgen wir jährlich rund 6.000 Patienten stationär und über 68.000 
Patienten ambulant. Jährlich werden etwa 2.700 Narkosen durchgeführt. Seit über 100 Jahren sind wir 24 
Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr für unser besonders wertvolles Klientel da - Kinder und Jugendliche.  
Zur Unterstützung und Ergänzung unseres Teams suchen wir Sie!


