
   

   

 

 

Starke herzliche Teams, individuelle und geförderte Entwicklungsmöglichkeiten mit verschiedensten Perspektiven, 
neueste technische Ausstattung und helle moderne Arbeitsbereiche: Die St. Elisabeth Gruppe – Katholische 
Kliniken Rhein-Ruhr ist eine große dynamische Krankenhausgruppe in Herne und Witten, die in einem sich 
kontinuierlich wandelnden Gesundheitswesen in ihren Krankenhäusern, Pflege- und Schulungseinrichtungen attraktive 
Arbeitsplätze bietet. Die Standorte in Herne und Witten stellen mit derzeit über 6.600 Mitarbeitern und mehr als 1.600 
Planbetten die überregionale Versorgung mitten im Ruhrgebiet sicher. Jährlich werden rund 94.000 ambulante und 
183.800 stationäre Patienten behandelt.  
 
Für die gruppenübergreifende Abteilung Medizincontrolling suchen wir im Rahmen einer Nachbesetzung eine 
engagierte und unternehmerisch denkende 
 

Gesamtleitung (m/w/d)  
Medizincontrolling 

 
In dieser Position berichten Sie direkt an die Geschäftsleitung. 
 
Ihre Aufgaben 

 Fachliche und disziplinarische Leitung der Abteilung von 50 Mitarbeitern 

 Sicherstellung und Steuerung der richtigen und vollständigen Kodierung (stationär und ambulant) 

 Steuerung und Weiterentwicklung der datengestützten Abwicklung von MD Anfragen 

 Forderungsmanagement: u.a. Steuerung der Fallbesprechungen, Bewertung der Erlösrisiken, Abwicklung von 
Rechtsstreitigkeiten 

 Unterstützung des kaufmännischen Controllings bei Fragestellungen zu Budgetsachverhalten  

 Entwicklung eines aussagefähigen Berichtswesens zur Steuerung und zielgerichteten Ausrichtung der Prozesse 

 Sicherstellung der Bearbeitung von übergeordneten Themengebieten wie Qualitätssicherung, NUB Beantragung 
und OPS-Strukturmerkmalen 

 Unterstützung der Geschäftsleitung in strategischen Fragestellungen und regelmäßiger Austausch mit dem 
ärztlichen Dienst 

 
Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium im medizinischen oder gesundheitsökonomischen Bereich  

 Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung im Medizincontrolling 

 Ausgezeichnete Kenntnisse der Vergütungs- und Abrechnungssysteme 
Souveräne Anwendung von Krankenhausinformationssystemen (Dedalus Orbis wünschenswert) 

 Hohe IT Affinität und Kenntnisse in Datenbankanwendungen 

 Einsatzbereitschaft, Flexibilität und zielgerichtete selbständige Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit  
 

Wir bieten 

 Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer zukunftsorientierten Krankenhausgruppe 

 Teilnahme an in- und externen Fortbildungsmaßnahmen 

 Eine sehr attraktive Vergütung mit attraktiven Sozialleistungen sowie eine zusätzliche Altersvorsorge  

 Viele weitere Mitarbeiterangebote: www.elisabethgruppe.de/attraktiverArbeitgeber 
 

Für fachliche Auskünfte steht Ihnen gerne Daniel Matosin, Gesamtleitung Einkauf & Medizincontrolling, unter der 
Telefon-Nr.: 02325 - 65222 - 550 zur Verfügung.  
 

Werden Sie Teil unseres Teams und bewerben Sie sich online auf unserer Karriereseite unter: 
www.elisabethgruppe.de/jobportal. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.  
 
St. Elisabeth Gruppe GmbH, Personalabteilung, Hospitalstraße 19, 44649 Herne 


