
Wir suchen wir zum nächstmöglichen Termin in Voll- oder Teilzeit (unbefristet) einen

TEAMLEITER FINANZBUCHHALTUNG (m/w/d)



Das Kreiskrankenhaus Weilburg ist ein modernes, leistungsfähiges Krankenhaus der
Grund- und Regelversorgung mit 181 Planbetten und rund 500 Mitarbeitern. Das Haus
verfügt über die Hauptabteilungen Chirurgie, Innere Medizin, Geriatrie,
Orthopädie/Unfallchirurgie, Anästhesie/Intensivmedizin sowie eine geriatrische Tagesklinik
mit 10 Plätzen.  Das Krankenhaus steht für eine familiäre Atmosphäre und wohnortnahe
Versorgung der Bevölkerung im Landkreis Limburg-Weilburg und Mittelhessen.


Ihr Aufgabengebiet:


Ihr Profil:

Wir bieten Ihnen:


Ihr Ansprechpartner bei Rückfragen:

Herr C. Scherer, unter 06471/313- 845 oder christian.scherer@krankenhaus-weilburg.de


Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagefähigen
Bewerbungsunterlagen bis zum 31.10.2021, gerne online direkt über das Karriereportal
unserer Homepage.


Kreiskrankenhaus Weilburg

Personalabteilung


Am Steinbühl 2 • 35781 Weilburg

www.krankenhaus-weilburg.de

Gesamtverantwortung für die Finanzbuchhaltung (inkl. Fördermittel)•

Verantwortung für die fristgerechte Erstellung von Monats-, Quartals- und
Jahresabschlüssen sowie des Wirtschaftsplanes und seiner Einhaltung


•

Erstellung von internen und externen Statistiken sowie Aufbereitung verschiedener
Kennzahlen

•

Bearbeitung steuerlicher Fragestellungen•

Vorbereitung und Begleitung der Jahresabschlüsse in Zusammenarbeit mit den
Wirtschaftsprüfern


•

Pflege und Weiterentwicklung des internen und externen Berichtswesens•

Ansprechpartner für Wirtschaftsprüfer, Steuerberater, Finanzinstitutionen und die
Geschäftsführung


•

Studium der Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt Rechnungswesen) oder eine
vergleichbare kaufmännische Ausbildung mit der Weiterbildung zum
Bilanzbuchhalter


•

Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich des Krankenhauswesens (idealerweise
auch Bilanzierung nach KHBV)


•

Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein und eigenständige Arbeitsweise
•

Hohe IT-Affinität
•

Unbefristete Beschäftigung
•

Vergütung nach TVöD-K
•

Betriebliche Altersvorsorge über die Zusatzversorgungskasse
•

Volle Unterstützung bei erforderlichen internen und externen Fort- und
Weiterbildungen


•

https://www.karriere.krankenhaus-weilburg.de/index-kh.html

