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Jetzt bewerben

Mochten Sie zusammen mit uns einen Beitrag zur Zukunfts-
sicherung freigemeinnutziger und 6ffentlicher Krankenhauser

leisten?

Dann bewerben Sie sich!

Das sind Ihre Aufgaben

konzeptionelle Weiterentwicklung von Dienstleistungen auf
dem Gebiet des Compliance-Managements und des

Karrierestufe
mit Berufserfahrung

Standorte
Riehler StralRe 36, 50668 KoIn, Deutschland
Home-Office

Arbeitsverhaltnis

Datenschutzes im Dialog mit der Unternehmensleitung und Vollzeit
den Mitgliedshausern des Verbundes
= Unterstiitzung bei rechtlichen Aspekten des Erl6s- und
Der CLINOTEL-Verbund

Forderungsmanagements

Koordination von Verbundaktivitaten, darunter auch die
Leitung bereits etablierter Arbeitsgruppen und die
Kommunikation mit einem Netzwerk externer
Kooperationspartner

bei entsprechender Eignung Vertretung der Gesellschaft in
rechtlichen Fragen

Das bringen Sie mit

erfolgreich abgeschlossenes Studium der Rechtswissen-
schaften als Volljurist

fundierte Kenntnisse der Prozesse im Krankenhaus und
Verstandnis fur die erfolgreiche Gestaltung von
Veranderungsprozessen

idealerweise haben Sie eine Zusatzqualifikation auf dem
Gebiet Medizinrecht

die Fahigkeit zu konzeptionellen Denken

ausgepragte Kommunikationsstarke und Empathie fir die
Bedurfnisse unserer internen und externen Kunden
praktische Erfahrungen mit den gangigen Software-
produkten der MS Office-Familie

Interessiert?

Dann senden Sie uns Ihre aussagekraftigen Unterlagen direkt
im Stellenportal zu. Nennen Sie bitte auch Ihren moglichen
Eintrittstermin sowie Ihre Gehaltsvorstellung.

Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass wir Bewerbungen, die
nicht Gber unser Portal eingehen, nicht bearbeiten konnen.

Ein trageribergreifender Zusammenschluss
von bundesweit 66 leistungsstarken und
innovativen Kliniken, die gemeinsam das Ziel
verfolgen, héchsten Qualitatsanforderungen
zu entsprechen. Das Team in der Kélner
Geschaftsstelle unterstitzt die unab-
hangigen Mitgliedskrankenhauser bei
diesem Vorhaben als verlasslicher und
kompetenter Partner.

Das konnen Sie von uns erwarten

= ein leistungsgerechtes Einkommen

= flexible Arbeitszeitgestaltung inklusive
Freizeitausgleich und Home-Office

* unsere aktive Unterstlitzung bei Ihrer
personlichen und fachlichen
Weiterentwicklung

= eine moderne und technisch gut
ausgestattete Arbeitswelt

Kontaktperson

Johannes Anger:
+49 (0)221 1679843


https://jobapplication.hrworks.de/de/apply?companyId=o3c69ee&id=973095

