WILLKOMMEN

IM TEAM KLINIKUM LIPPE!

Die Klinikum Lippe GmbH ist Trager der beiden Schwerpunktkrankenhduser Detmold und Lemgo sowie einer Kinder- und
Jugendpsychiatrie am Standort Bad Salzuflen. Als Teil des Universitatsklinikums Ostwestfalen-Lippe der Universitét Bielefeld
versorgt das Klinikum Lippe in rund 30 Kliniken und Kompetenzzentren mit 1.224 Plan-betten jahrlich ca. 100.000 ambulante
und rund 50.000 stationare Patienten. Der Lehr- und Forschungsbetrieb der Medizinischen Fakultdt OWL wurde im
Wintersemester 2021/22 aufgenommen.

Fir die Abteilung Medizincontrolling suchen wir zum nachstmdaglichen Zeitpunkt eine

Teamleitung fir den Bereich Kodierung und Med. Dokumentation (m/w/d)
Das Kernaufgabengebiet umfasst:

e Flhrung des 14-kdpfigen Teams von Dokumentationsassistentinnen am Standort Detmold. Insbesondere
o Kontrollle / Optimierung der durchgefiihrten Kodierung und der zugrunde liegenden Dokumentation
o Begleitung der Einfiihrung einer fallbegleitenden Kodierung
e Optimierung der erlésrelevanten Dokumentation durch Zusammenarbeit mit Arzten und Pflegekraften auf Station und in
den Funktionsbereichen.
e Unterstutzung in der Rechnungsreklamation, z. B. Bearbeitung negativer MD-Gutachten

Im Kern sind Sie Ansprechpartnerin der Kodierfachkréafte im operativen Tagesgeschaft. Zudem sorgen Sie durch Verbesserung
von Kommunikationsstrukturen zwischen Medizincontrolling und &rztlichem und pflegerischem Dienst fir eine laufende
Verbesserung in Dokumentation und regelgerechter Erléssicherung. Zudem unterstiitzen Sie das Team der
Rechnungsreklamation in gewissem zeitlichem Umfang.

Gewilnscht ist fur diese Tatigkeit eine abgeschlossene Ausbildung zur Kodierfachkraft (m/w/d) oder zum Medizinischen
Dokumentationsassistenten (m/w/d) mit aktueller und mehrjéhriger Erfahrung in der regelgerechten Kodierung somatischer
Krankenhausfalle. Eine vorangegangene klinische Tatigkeit, insbes. in der Pflege ist vorteilhaft. Erfahrung in der
Mitarbeiterfihrung ist wiinschenswert aber nicht Voraussetzung fir eine Bewerbung. Kenntnisse im Umgang mit
Tabellenkalkulations- und Textverarbeitungsprogrammen (MS Office) sollten vorhanden sein.

Wir bieten:

« Einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz in einem der gré3ten kommunalen Krankenh&user in Deutschland
30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten (38,5 Std./Woche)
betriebliche Altersvorsorge
Attraktive Mitarbeitervorteile wie z.B. Fahrrad-Leasing (Job-Rad), VL-Leistungen, vergiinstigtes Speisenangebot
Betriebskindergarten mit an den Klinikbetrieb angepassten Offnungszeiten
individuelle Fort- und Weiterbildungsplanung

Die Stellen sind fur Frauen und Ménner gleichermal3en geeignet. Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung und
Beféahigung bevorzugt berticksichtigt. Das Klinikum unterstutzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Bei der Organisation
einer erforderlichen Betreuung lhrer Kinder sind wir lhnen gerne behilflich. Es besteht grundsatzlich die Mdglichkeit der
Teilzeitbeschéftigung.

Fur telefonische Auskiinfte steht Ihnen der Abteilungsleiter des Medizincontrollings, Herr Kache unter Tel. 05231 72-1116
gerne zur Verfligung.

Ihre aussageféhigen Bewerbungsunterlagen reichen Sie unter Angabe der Stellenkennung: KLG-Teamleitung-Kodierung-2-
2021 uber unser Karriereportal: www.Klinikum-Lippe.de/Karriere ein oder senden Sie bitte ein PDF-Dokument an:
Personalabteilung@Klinikum-Lippe.de
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