
Für unser Sachgebiet Controlling suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen

MD-Manager im

Medizincontrolling (m/w/x)
Das Sachgebiet Controlling und Medizincontrolling besteht aus 13 Personen und ist insbesondere zuständig für Fachfragen der
medizinischen Dokumentation und Kodierung, das MD-Management sowie die Erstellung von Kennzahlen, Berichten und Statistiken.
 
Ihr Aufgabengebiet
• MD-Management unter Mitwirkung bei MD-Prüfungen und Bearbeitung von MD-Gutachten
• Prüfung von Rechnungsrückweisungen und Kommunikation mit den Kostenträgern
• Zusammenarbeit mit dem Ärztlichen Dienst und dem Pflegedienst bei Fragen zur Kodierung und Dokumentation
• Interne Rückkopplung von MD-Prüfergebnissen zur stetigen Verbesserung der Dokumentations- und Kodierqualität
• Aktive Mitgestaltung des Verantwortungsbereichs im Hinblick eines sich stetig wandelnden Umfelds
 
Ihr Profil
• Mehrjährige Berufserfahrung im Medizincontrolling und MD(K)-Management sowie im Umgang mit Kostenträgeranfragen
• Einschlägige Kenntnisse der klinischen Kodierung und des DRG-Systems sowie der gesetzlichen Grundlagen und

Abrechnungsbestimmungen
• Routinierter Umgang mit der Standard-IT eines modernen Klinikarbeitsplatzes
• Bereitschaft zur kontinuierlichen Wissenserweiterung
• Zielgerichtete, effiziente und strukturierte Arbeitsweise
• Verbindlicher Kommunikationsstil im Umgang mit allen Berufsgruppen
 
Unser Angebot
• Unbefristeter Arbeitsvertrag
• Vergütung nach dem TV-L (inklusive Jahressonderzahlung)
• Flexible Arbeitszeiten unter Berücksichtigung dienstlicher Belange
• Fundierte Einarbeitung
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Betriebliche Altersvorsorge/Betriebsrente (VBL)
• Jobticket für die öffentlichen Verkehrsmittel
• Personalrestaurant
• Zahlreiche Rabattmöglichkeiten für unsere Mitarbeitenden über das Vorteilsprogramm Company & More und andere Vergünstigungen
• Umfangreiches Sportangebot mit über 600 Einzelveranstaltungen, Wassersportplatz am Starnberger See, Betriebliches

Gesundheitsmanagement, Mitarbeiterevents
 
Das Deutsche Herzzentrum München fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Wir begrüßen deshalb
Bewerbungen von Männern und Frauen, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identität. Bewerber und Bewerberinnen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter
Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt.
 
Ihre Ansprechpartner
• Herr Larsen, Leitung Controlling, Telefon-Nr. (089)1218-1680
• Herr Schmid, Leitung Personalgewinnung, Telefon-Nr. (089)1218-1734
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 06.12.2021 an:
 
Deutsches Herzzentrum München
Personalverwaltung
Lazarettstraße 36
80636 München
bewerbung@dhm.mhn.de

Wir sind das Deutsche Herzzentrum München, eine

Klinik der Maximalversorgung mit internationalem Ruf.

www.dhm.mhn.de/karriere

https://www.dhm.mhn.de/
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