Evangelisches
Waldkrankenhaus Spandau

Klinische Kodierfachkraft
fur den Bereich
Medizincontrolling

Mit lhrer Fachkompetenz und selbststéndigen
Arbeitsweise unterstiitzen Sie unser
Medizincontrolling und leisten so einen wertvollen
Beitrag zur nachhaltigen Sicherung der Versorgung
unserer Patienten. Nutzen Sie die Moglichkeit, die zunehmende Digitalisierung der
Prozesse in unserem Krankenhaus mitzugestalten.

Arbeitsfeld: Verwaltung / Leitung / IT | Stelle fiir: Fachkrafte
Eintrittsdatum: ndchstmdglich | Stellenumfang: Teilzeit oder Vollzeit
Arbeitsort: Berlin-Spandau | Einrichtung: Evangelisches Waldkrankenhaus Spandau

lhr neues Team

Setzt sich aus engagierten, fachlich versierten und verantwortungsvollen

Mitarbeitenden zusammen, die eine gute Mischung verschiedener Professionen
und unterschiedlich langer Berufserfahrung aufweisen. In einer Atmosphére die
Eigenverantwortung, Kommunikation und Entscheidungsfreudigkeit férdert, haben Sie die
besten Voraussetzungen, um sich weiter zu entwickeln.

lhr neues Tatigkeitsumfeld
@ Ihr Aufgabengebiet umfasst alle MaRnahmen, die zur korrekten und
Uberprifbaren Abbildung von stationdren Krankenhausféllen notwendig sind.
Hierzu gehort insbesondere die Sicherstellung der DKR-konformen Kodierung sowie die
Priifung und Optimierung der Primardokumentation hinsichtlich der Vollstéandigkeit und
der inhaltlichen Richtigkeit. Kodierrelevante Inhalte kommunizieren Sie direkt mit Arzten,
Pflegekraften u. Therapeuten. Zudem sind Sie verantwortlich fiir das MD-Management in
lhrem Bereich.

lhr Profil
o Sie verflgen Uber Kenntnisse in der medizinischen Terminologie

(wiinschenswert ist eine medizinische-pfleg. Ausbildung) = Sie haben eine
abgeschlossene Weiterbildung zur Kodierfachkraft oder eine vergleichbare
Zusatzqualifikation m Sie haben erste Erfahrungen in der DRG Abrechnungskodierung
und einen sicheren Umgang mit EDV Sytemen = Flexibilitdt und die Fahigkeit zum
selbststéandigen und eigenverantwortlichen Arbeiten m Sie besitzen die Fahigkeit zum
interdisziplinaren Dialog mit entsprechendem Kommunikationsgeschick = Bereitschaft
sich entsprechend den Anforderungen des DRG Systems weiterzubilden

Unser Angebot an Sie

Eine Vergitung, die Ihnen durch die Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) der Diakonie eine
bestmdgliche Sicherheit bietet. m Sie erwartet eine sehr gute Vergiitung sowie eine
zusatzliche Jahressonderzahlung, die einem 13. Gehalt entspricht. m hre Zukunft ist uns
wichtig: Eine betriebliche Altersversorgung mit hoher Rendite sichert Sie zusatzlich ab.

= Mit unserem BVG-Firmenticket fahren Sie monatlich 23 € glinstiger und zudem auch
umweltfreundlich zur Arbeit. = Mit unseren exklusiven Vergiinstigungen bei namhaften
Dienstleistern und Online-Shops sparen Sie bei jedem Einkauf. = Fir lhre fachliche und
personliche Entwicklung bieten unsere Fortbildungsakademien vielseitige
Weiterbildungsoptionen.

Lassen Sie uns lhre Bewerbung bis zum
16.08.2022 vorzugsweise per E-Mail unter
Angabe der Jobnummer EWK_001151
zukommen. Wir bitten Sie, dabei nach
Méglichkeit alle Anlagen in einem einzigen PDF-
Dokument beizufiigen und eine DateigréRe von
10 MB nicht zu Uberschreiten.

Wir freuen uns tiber lhre
Bewerbung, wenn Sie sich mit
den diakonischen Werten
unseres Unternehmens identi-
fizieren — unabhéngig von
Herkunft, sexueller Identitt,
Religion, Geschlecht, Alter
oder einer Behinderung.

Evangelisches Waldkrankenhaus Spandau
Moritz Parey | Abteilungsleitung
StadtrandstraBBe 555

13589 Berlin

moritz.parey@jsd.de
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