WIR LEBEN BUNTE
< VIELFALT!

VERSTARKEN SIE UNSER TEAM!

KODIERFACHKRAFT (M/W/

VERWALTUNGSDIENST
MARIENKRANKENHAUS SOEST GGMBH
VOLLZEIT

DAS SIND WIR

Wir sind mehr als 3.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich taglich mit
grolem Engagement fiir Patienten und Bewohner einsetzen. Dabei sind wir
in acht unterschiedlichen Einrichtungen entlang des Hellwegs zwischen Soest
und Unna tatig.

IHRE PERSPEKTIVEN

o Kodierung von ICD und OPS gem. DKR; schwerpunktmagig in den
operativen Fachabteilungen

Kontrolle und Korrektur der &rztlichen Kodierung und Dokumentation
Fallabschluss zur Rechnungsstellung

Unterstiitzung bei der Vorbereitung von MDK-Priifungen

o Enge Zusammenarbeit mit den medizinischen Abteilungen des Verbundes
Unterstiitzung des Arztlichen Dienstes bei Dokumentation und Kodierung

IHR PROFIL

o Erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zur Kodierfachkraft

Umfassende Berufserfahrung als Kodierfachkraft erforderlich

o Dem Aufgabenbereich entsprechende Kenntnisse der DRG-Systematik

Sicherer Umgang mit den DKR sowie der ICD- und OPS-Klassifikation

o Erfahrung im Bereich der Korrespondenz mit den Krankenkassen und dem

MDK wiinschenswert

Gute Kenntnisse in EDV-Anwendungen (Vorzugsweise auch in der

Anwendung von AGFA Orbis)

Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger/-in /

Arzthelfer/-in

Teamfahigkeit sowie flexibles Arbeiten

Gute Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit

o Schwerpunkt der Tétigkeit ist in Soest; Interesse an der Tétigkeit in den
anderen Krankenh&usern des Katholischen Hospitalverbundes Hellweg
wiinschenswert

pAY] SATZLICHE BENEFITS

o Eine besondere Unternehmenskultur, gestaltet durch ein wertschatzendes
Miteinander im Sinne unseres Leitbildes, flache Hierarchien und Mit-
gestaltungsmoglichkeiten bei Projekten

o Offen fiir neue Impulse, selbstbestimmtes Arbeiten, Eigeninitiative

Sichere Tatigkeit in einem starken Verbund mit stetigem Wachstum

Flexible Arbeitszeitmodelle (Mobiles Arbeiten, Gleitzeit/Teilzeit, Vertrauens-

arbeitszeit)

Familienfreundliche Unternehmenskultur (Kinderbetreuung, Unterstiitzung

bei der Pflege von Angehdrigen etc.)

Betriebliches Gesunc jement mit unterschiedlichen Angeboten

in den Bereichen physischer und psychischer Gesundheit

Eine langjéhrige Perspektive durch berufliche und private Entwicklungs-

mdglichkeiten

Unterstiitzung durch unser mehrfach pramiertes Mobilitatsmanagement

(Fahrrad-/E-Bike-Leasing, E-Car-Sharing, Pendlerportal, Firmenticket

offentliche Verkehrsmittel u. v. m.)

o R aRige Mitarbeif Ausfliige u. v. m.)

Mitarbeiterrabatte

Die Einstellung erfolgt tiber die Hospitalverbund Service, einer Tochter des
Katholischen Hospitalverbundes Hellweg, zu dem auch das Christliche
Klinikum Unna gehért.

KATHOLISCHER
HOSPITALVERBUND
HELLWEG

RSTKONTAKT

Leitung
Medizincontrolling
Anika Leuthardt
02921 391-4500

Oder Kontaktieren Sie
uns unter der
0173/5953112 per
WhatsApp.

WIR LEBEN BUNTE
VIELFALT

JETZT

BEWERBEN

WWW.HOSPITALVEREUNT.DE

AKADEMISCHES
LEHRKRANKENHAUS
DER
WESTFALISCHEN-
WILHELMS-
UNIVERSITAT
MUNSTER

TOP
KARRIERE
CHANCEN

TN KRANKENHAUSERN
TEST FOCUS 81Ty



http://www.hospitalverbunt.de/
https://recruitingapp-5022.de.umantis.com/VacanciesIntraxData/1828/Application/New/1

